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1 Altalanos rendelkezések

Az NHSZ Tatabanya Hulladékgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi Zrt. (tovabbiakban NHSZ
Tatabanya Zrt.) az informéaciés dnrendelkezési jogrol szold 2011. évi CXII. térvény, a munka
torvénykonyvérsl szolé 2012. Evi CXII. térvény, a Polgari Torvénykoényvrdl szélé 2013. évi V.
torvény rendelkezései alapjan az adatkezelés és adattovabbitas rendjét az alabbiakban

hatdrozza meg:
1.1 A szabalyzat célja és hatalya

A szabdlyzat célja, hogy meghatarozza az NHSZ Tatabanya Zrt.-nél nyilvantartott adatok
vezetésének, kezelésének és tovabbitasanak torvényes rendjét, valamint biztositsa az
adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kdévetelményeinek érvényesilését,
megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan

nyilvanossagra hozatalat.

A szabdlyzat kiterjed a tarsasag minden dolgozéjara (fUggetlenil az alkalmazas

jogviszonyatol) és a tarsasag altal kezelt valamennyi adatra.
1.2 Fogalmak

Erintett: Barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kdzvetleniil, vagy

kdézvetve -azonosithatd természetes személy.

Személyes adat: Az érintettel kapcsolatba hozhaté adat — kilénésen az érinett neve,
térzsszama, valamint egy vagy tobb egyéb azonossagra jellemzé ismeret, valamint az adatbol

levonhato, az érintettre vonatkoztaté kovetkeztetés.

Kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6zédésre, az érdekképviseleti szervezeti

tagsagra, a szexualis életre vonatkoz6 személyes adat.

Bliniigyi személyes adat: A blintetéeljaras soran vagy azt megel6z6en a blincselekménnyel
vagy a buntet6eljarassal Osszefliggésben, a buntetSeljaras lefolytatasara, illetve a

blncselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a blntetés-végrehajtas
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szervezeteknél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a buntetett el6életre

vonatkozo személyes adat.

Kozérdekii adat: az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évd és
tevékenységére vonatkozé vagy kozfeladatanak ellatasaval dsszeflggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ala nem es6, barmilyen médon vagy formaban rogzitett informacio
vagy ismeret, fliggetlenll kezelésének modjatol, onalld vagy gyljteményes jellegétdl, igy
kilénOsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjed® értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a mikoddést szabalyozé

jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerz8désekre vonatkozé adat.

Kozérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdek( adat fogalma ala nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhet6ségét vagy hozzaférhetbve tételét torvény

kdzérdekbdl elrendeli.

Hozzajarulas: Az érintett akaratanak dnkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelel6
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé

személyes adatok — teljes korl vagy egyes miiveletekre kiterjed6 — kezeléséhez.

Tiltakozas: Az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és

az adatkezelés megszintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

Adatkezelé: az a személy vagy szervezet, aki/amely az adatok kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozé ddntéseket

meghozza és végrehajtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozéval végrehajttatja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetlenlil az adatokon végzett barmely
mdivelet, példaul az adatok gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala,
Osszehangolasa vagy 6sszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel
készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemz6k (ujj- vagy

tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép stb.) régzitése.

Adatfeldolgozé: az személy vagy szervezet, aki/amely az adatkezel6vel kotott szerz6dése
alapjan — beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan torténé szerzédeskoteést is — az adatok

feldolgozasat vegzi.
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Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsol6do technikai feladatok elvégzése
(fuggetlendl a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott médszertdl és eszkdztdl, valamint az

alkalmazas helyétdl).

2 A személyes adatok védelme
2.1 Adatkezelés

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van
lehetéség. A Tarassag altal kezelt személyes adatok magancélra valo felhasznalasa tilos. Az

adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotéttség alapelvének.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez szikséges minimalis mértékben és ideig. Az
adatkezelés minden szakaszaban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés

célja megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok térlésre kertlnek.

Koételezd adatkezelés esetén a kezelend® adatok fajtait, az adatkezelés céljat és feltételeit, az
adatok megismerhet&ségét, az adatkezelés id6tartamat, valamint az adatkezeld személyét az

adatkezelést elrendeld torvény, illetve 6nkormanyzati rendelet hatarozza meg

A Téarsasag személyes adatot csak az érintett el6zetes — kilonleges személyes adat esetén

irasbeli — hozzajarulasa vagy torvény, illetve térvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Tarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat,

valamint az adatkezelés jogalapjat. A Tarsasag szervezeti egységeinél

A Tarassag megbizasabdl adatfeldolgozéi tevékenyseget végzé természetes vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetekre vonatkozo
adatvédelmi kotelezettségeket az adatfeldolgozéval kotétt megbizasi szerzddésben

érvényesitendék.
2.2 Adatbiztonsag

Az adatkezel§, illetve tevékenységi korében az adatfeldolgozo kételes gondoskodni az adatok
biztonsagardl, a jogosulatlan hozzaférés, a megvaltoztatds, a tovabbitas, a nyilvanossagra
hozatal, a térlés vagy megsemmisités, a véletlen megsemmisillés és sértlés, tovabba az
alkalmazott technika megvaltozasabol fakadoé hozzaférhetetlenné valas elleni védelemrél.

Minden adatkezeld és adatfeldolgozo kdteles megtenni azokat az adatvédelem érvényesitése
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érdekében szikséges technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitani azokat az eljarasi

szabalyokat, amelyek az adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Az adatkezelést és adatfeldolgozast végz6 alkalmazottak koételesek az altaluk megismert

személyes adatokat megdrizni.

Az adatkezel6nek és az adatfeldolgozonak az adatok biztonsagat szolgald intézkedések

meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére.
2.3 Adatfeldolgozas

Az adatfeldolgozonak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és

kotelezettségeit a munkakori leirasban/megbizasi szerz6désben kell meghatarozni.

Az adatfeldolgozo tevékenységi korén belll, illetéleg az adatkezel6 altal meghatarozott
keretek kozott felelés a személyes adatok feldolgozasaért, torléséeért, tovabbitasaért, és

nyilvanossagra hozasaért.

Az adatfeldolgoz6 az adatkezelést érint6 érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott
személyes adatokat kizarolag az adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az adatkezel® rendelkezései

szerint koteles tarolni és megdrizni.
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3 NHSZ Tatabanya Zrt. — Adatkezelés

Az NHSZ Tatabanya Zrt. az érintettek altal a rendelkezésére bocsatott adatokat célhoz
kototten, a hulladékgazdalkodasi szolgaltatas teljesitése, a szamlazas lehetdévé tétele,
hatralékok behajtasa, kapcsolattartas, a létrejott szerz6dés feltételeinek késébbi bizonyitasa

érdekében kezeli és tarolja.

A rendelkezésre all6 személyes adatok a fent meghatarozott céloktdl eltérd célokra nem
kerGlnek, nem kerllhetnek felhasznalasra. Személyes adatok harmadik személynek vagy
hatésagok szamara torténé kiadasa - hacsak térvény ettdl eltéréen nem rendelkezik kételezd

erével — az Erintett el6zetes, kifejezett hozzajarulasa esetén lehetséges.

Minden olyan esetben, ha a szolgéltatott adatokat az NHSZ Tatabanya Zrt. az eredeti
adatfelvétel céljatol eltéré célra kivanja felhasznalni, errél az Erintettet tajékoztatja, és ehhez
elézetes, kifejezett hozzajarulasat megszerzi, illetéleg lehetéséget biztosit szamara, hogy a

felhasznalast megtiltsa.
3.1 Tulajdonosok adataival kapcsolatos adatkezelés

Az NHSZ Tatabanya Zrt. a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény, valamint a
részvénytarsasagi részvénykonyv vezetésével 6sszefliggd egyes kérdésekrél szolo 67/2014.

(I11.13.) Korm. rendelet vonatkozé rendelkezései alapjan részvénykonyvet vezet.

A részvénykdnyvben a tarsasag nyilvantartja a részvényes nevét, anyja nevét, lakdhelyét vagy
székhelyét, részvényeinek értékét és a részvényszerzés datumat. A részvénykodnyv vezetése
és tarolasa a titkarsagon, illetve a munkalgyi osztalyon torténik. A részvénykoényv adatainak

modositasara vonatkozo kérelem postai Uton terjeszthet6 el6 a részvénykonyv vezetéjenél.

A részvénykonyvbe vald betekintés joga barkit megillet a jogi érdek igazolasanak hianyaban

is. A betekintési joga a tarsasag székhelyén, kizarélag munkaidében érvényesithetd.

Masolat kérés joga csak az érintett részvényest illeti meg. A részvényes a részveénykonyv ra
vonatkozd részér6l masolatot kérhet, amelyet 5 napon belll ingyenesen kételes a

részvénykonyv vezetdje kiadni.
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3.2 Munkavallalék adataival kapcsolatos adatkezelés

A tarsasag személyzeti, bér és munkaugyi nyilvantartdsa a munkaviszony dokumentélasara
vonatkoz6 adatkezelés, melynek jogszabdlyi alapjat a munka torvénykdnyve (2012. évi .

torvény), valamint a szervezeti és mikddési szabalyzat képezik.

A nyilvantartas adatai a dolgozé munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara,
bérszamfejtésre, adozasi- és tarsadalombiztositadsi Ugyintézésre, valamint statisztikai
adatszolgaltatdsra hasznalhatok fel. A nyilvantartds a tarsasag valamennyi

foglalkoztatottjanak személyes adatait tartalmazza.

A személyzeti, bér és munkaulgyi nyilvantartas adatait az érintett szolgaltatja. Az els6dleges
adatfelvétel a munkaviszony kezdetekor torténik. Az adatok biztonsagardl a személyzeti, bér

és munkaugyi nyilvantartas kezeldje, a munkatgyi osztaly gondoskodik.
3.2.1 Munkara jelentkez6k adataival kapcsolatos adatkezelés

A tarsasag aktualis allaslehetéségei honlapunkon megtalalhatok, tovabba kilonb6zé hirdetési
fellleteken (Ujsag, allaskeresd portal) jelennek meg. A tarsasaghoz hirdetésre vagy ad-hoc
bekulldétt dnéletrajzok a benne szereplé személyes adatokkal (név, sziletési id8, cim, e-mail
cim, telefonszam, iskolai végzettség) tarolasa emailben, illetve postai uton térténé beérkezés
esetén egyarant papir alapon, a titkarsagon térténik. Az emailben érkezett 6néletrajzok esetén
a levél az dnéletrajz nyomtatdsat kdvetben torlésre kerul. Az adatkezelés célja a Tarsasag
szamara megfelel6 munkavallalé kivalasztdsa. A beérkezett dnéletrajzok a beérkezést kdvetd
6 honapig kerilnek megdrzésre, a tarolasi id6 lejarta utan gondoskodni kell azok

megsemmisitésérol.

A meg6brzési id6 alatt az 6néletrajzokat elzarva keriilnek taroldsra, azokba betekintést a
munkaer6t keres6 kdzépvezeték kaphatnak, az adatokba valo betekintésrél nyilvantartast kell

vezetni. (5 szamu melléklet)

Adatkezelés nyilvantartasi szama: NAIH-51002
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3.2.2 Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A tarsasag jelenlegi és volt munkavallaldinak személyes adatait a munkaligyi osztaly kezeli.

Az egyes munkavallalékhoz kdthetéan az alabbi személyes adatok kerul(het)nek kezelésre:

¢ Munkavallalo neve, sziletési helye és ideje, anyja neve

e Munkavallalé lakcime

e Munkavallalé szamlaszama

e Munkavallalé addazonosité jele

e Munkavallalé TAJ szama

¢ Munkavallal6 gyermekeinek adatai

o Erkdlcsi bizonyitvany

¢ Munkavallalo iskolai végzettségeit igazolo iratok masolata
o Munkavallalé egészségugyi alkalmassagi adatai

e Egyéb, a munkakor betbltéeséhez sziikséges okmanyok (gépkezelbi, jogositvany stb.)

A munkavallalok egészséglgyi alkalmassagaval kapcsolatos adatok szenzitiv adatnak
mindslinek, melyet a Tarsasag kizarolag a cél eléréséhez szilkkséges mértékig kezel. A
Tarsasag az egészseégugyi alkalmassag eldontése céljabdl egészseéguigyi szolgaltatéval (XXL
Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 65/2015.) szerz8détt, a munkavallalo részletes egészségugyi
adatait nem, csak az alkalmassag meglétét, vagy a leendé dolgozé alkalmassagarodl szolo
dontéssel kapcsolatos nyilatkozatot kezeli.

A munkavallalék személyes adatai papir alapon (iratok, képzettséget és egyéb az
alkalmazashoz kéthet igazold okmany), illetve a bérszamfejtéshez szikséges adatok a
tarsasag altal hasznalt ERP rendszerben kertilnek tarolasra. A papir alapu adatok hozzaférése
fizikailag kerUl korlatozasra (zart tarolas), a digitalisan tarolt adatokhoz valé hozzaférést logikai
védelemmel keril korlatozva. (ERP jogosultsagi rendszer). A munkavallalok a belépéskor a
személyes adatok kezelésérél tajékoztatast kapnak, a munkaviszonnyal kapcsolatos

adatkezeléshez hozzajarulasi nyilatkozat alairasa szikséges.

3.2.2.1 Munkara alkalmas allapot ellenérzése (alkoholszonda)

A munkaltaté telephelyein a munkavallalé csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas
allapotban, a munkavédelmi utasitasok és el6irasok betartasaval tartozkodhat és végezhet
munkat. A munkavallalé koteles a munkatarsaival egyuttmikodni, és munkajat ugy végezni,

hogy az masok, vagy sajat testi épségét ne veszélyeztesse.
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A Tarsasag telephelyeinek teljes tertletén tilos a munkavallaloknak alkoholos befolyasoltsag,
vagy egyeb tudatmddositd szer hatasa alatt tartézkodniuk. Mivel ezen tudatmodositd szerek
hatasa alatt a munkaképesség nem biztosithatd, a Munka torvénykonyveérél szolo 2012.évi .
tv, valamint a munkavédelemrdl széld 1993.évi XCIIl. tv alapjan a munkaltaté koteles
meggy6z8dni réla, hogy a munkavallalék betartjdk-e az alkoholfogyasztas tilalmaval

kapcsolatos szabalyokat.

A Tarsasag munkavallaldit alkoholszondas ellen6rzésnek vetheti ala, melyet a kdzvetlen
munkahelyi vezetd, illetve a Nedermann Kft. alkalmazottja megbizasi szerz6dés keretében
(144/2014) kezdeményezhet, a sajat felugyelete ala tartozé munkavallalék esetében. A
munkaltatd ellenérzési gyakorlata nem jarhat az emberi méltésag megsértésével, igy a
vizsgalat csak a Tarsasag munkavédelmi utasitasaval 0sszhangban valdsithatd meg. A
munkavallaloé alkoholszondas ellen6rzésével kapcsolatos jegyzdkonyvet az adatvédelmi és

adatbiztonsagi szabalyzat melléklete tartalmazza. (15. szamu melléklet)

3.2.2.2 Munkavédelemmel kapcsolatos adatkezelés

Tarsasagunknal a munka- és tlzvédelmi tevékenységet szerzédéses partner (Pamatila Bt;
24/2006) latja el. A szolgaltatas korében az esetlegesen el6forduldé munkabalesetekkel
kapcsolatban (adatfeldolgozokeént) kivizsgalasi, jegyz8kdnyv-vezetési kotelezettségei vannak.
A folyamat a kdvetkezd adatokat érinti:

¢ Munkavallalo neve, sziletési helye és ideje, anyja neve
e Munkavallalo lakcime

e Munkavallalé TAJ szama

e Munkavallaléo neme

e Munkavallalé allampolgarsaga

e Munkavallalo telefonszama

e Munkavallalo foglalkoztatasi jogviszonya

¢ Munkabaleset helyszine, leirasa

e A baleset soran szerzett sériilések leirasa

Sulyos munkabaleset esetén azonnal jelenteni kell a munkavédelmi hatésagnak.
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3.2.2.3 Vallalati eszk6z0k és szolgaltatdsok (szamitdgép, telefon, email) ellen6rzése

Tarsasagunk az Mt.-ben meghatarozott jogalappal ellenérzi munkavallaldit. Tarsasagunk
elézetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazasaral,
amelyek a munkavallalo ellenérzésére szolgalnak. A Tarsasag a munkavallaléknak indokolt
esetben, munkavégzeés céljara biztosit szamitdégépet, e-mail cimet és internet-hozzaférést. A
hasznalat szabalyairél és az ellenérzés lehet6ségérél a munkavallalokat a Tarsasag
elézetesen irasban tajékoztatja. Mivel Tarsasag tulajdonat képez6 személyi szamitdgépeket
és laptopokat, céges e-mail cimeket a cég munkavégzés céljabal biztositja, igy amennyiben a
munkavallald ezen eszk6zokdn magancéll személyes adatait (pl.: csaladi fotok,
telefonkdnyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, ugy Tarsasag a szamitdégép ellendrzése soran
ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a
munkavallalé, mert a nem munkavégzés céljabol tortéend, de a Tarsasagi eszkdzoén valod
személyes adatok taroldsa az adatkezeléshez torténé 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) a)
szerinti érintetti hozzajarulasnak mindsilnek. Errdl (illetve az archivalas és a rendszergazdai
tevékenység tényérél) a munkavallalokat az eszk6zok hasznalata elétt irdsban tgjékoztatja a

Tarsasag.

A céges mobiltelefonok esetében minden munkakérre vonatkozéan meghatarozasra kerdl egy
keretdsszeg, aminek a tullépése, illetve emelt dijas szolgaltatasok igénybevétele esetén a
keretdsszeg feletti 6sszeget és az emelt dijas szolgaltatasok dijat a munkavallalé koteles
kifizetni, mert az automatikusan magancélu telefonalasnak mindsil. A Tarsasag fenntartja
annak lehetésége, hogy teljes hivaslistat kérjen ki a Tarsasag, mint a telefonszerz6dés

megrendeldje az adott telefonszamra vonatkozéan.
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3.2.2.4 Céges e-mail cimek ellenérzése

A Téarsasag a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet,
e-mail cimet és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyairdl és az ellenérzés lehetéségérdl
a munkavallaldkat a Tarsasag el6zetesen irasban tajékoztatjia — a tajékoztatas alapjat a

szamitastechnikai szabalyzat képezi.

Mivel a Tarsasag tulajdonat képez6 személyi szamitdgépeket és laptopokat, céges e-mail
cimeket a Tarsasag munkavégzeés ceéljabdl biztositja, igy amennyiben a munkavallalé ezen
eszk6zokdn magancéll személyes adatait (pl.: csaladi fotok, telefonkdnyvek, sajat
adatbazisok stb.) tarolja, ugy Tarsasag a szamitogép ellenbrzése soran ezeket az adatokat is
megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a munkavallalé, mert a nem
munkavégzés céljabdl torténd, de a Tarsasagi eszk6zon valé személyes adatok tarolasa az
adatkezeléshez tortéend 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulasnak

mindsulnek.

Errdl (illetve az archivalas és a rendszergazdai tevékenység tényérél) a munkavallalokat az

eszk6zOk hasznalata el6tt irasban tajékoztatja a Tarsasag.

3.2.2.5 Internet hasznalatanak ellen6rzése

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata munkaidében
csak tarsasagi célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak
min&sulnek — amennyiben egy ellenérzés soran a Tarsasag ezeket megismeri, ezek elveszitik
személyes adat-jellegliket, illetve ezek megismerésére és tarolasara a 2011. évi CXII. térvény

5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas ad jogalapot.

A véllalati internet kapcsolat folyamatos monitorozas alatt all, melynek célja a nem kivant
tartalmak (blacklist alapu tartalomsz(irés) és oldalak elérésének blokkolasa, az adatszivargas
kockazatanak csotkkentése. A monitoring rendszerhez valé hozzaférés jelszéval védett, az

elérés a rendszergazdak részére biztositott.
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3.3 Kamerarendszer

Az NHSZ Tatabanya Zrt. a hulladéktérvény (2012. évi CLXXXV. térvény 69/A §) elbirasai,
valamint vagyonvédelem (2005. évi CXXXIIl. térvény) céljabdl telephelyein elektronikus
medfigyel6rendszert lizemeltet. A tarsasag nem Uzemeltet elektronikus megfigyelérendszert a
munkavallaldinak megfigyelése céljabdl, és nem célja a munkavallald6 munkahelyi
viselkedésének befolyasolasa. Igy nem talalhaté kamerarendszer a dohanyzasra kijelolt
helyen, az illemhelyen, Oltéz6kben és kozteriileten. Az (izemeltetett rendszer hangot nem

rogzit.

A tarsasag a telephelyei terlletére belépd személyek kamerarendszeren latszédé
arcképmasat, gépjarmivik rendszamat kezeli. A vagyonvédelmi célbdl késziilt felvételek az
adatkezel§ jogos érdeke alapjan 10 napig, a hulladéklerakasi jarulékkal kapcsolatos jogsértd
cselekmények megel6zésére készilt felvételek a hulladéktdrvény szerint 60 napig kerilnek

megdrzésre.

Az NHSZ Tatabanya Zrt. a jogos érdeken alapjan rogzitett 10 napos hataridé elteltével
felhasznalas hianyaban a kamerafelvételt torli. Felhaszndlds soran 10 napon tuli adatok
mentése akkor tdérténhet, ha azt hatdsag a bizonyitasi eljaras soran a kamerafelvétel mentését
elrendeli, ha az érintett személy jogos érdekének bizonyitasaval kéri, hogy az adatkezel6 a ra
vonatkozo felvételt mentse. A beérkezett kérelem jogossagat a Tarsasag adatvédelmi
megbizottja elbiralja, és a kérelem jogossaga esetén gondoskodik a felvétel kimentéseérél és
a toérvényi eldirasok szerinti zarolasarol. Hatésagi megkeresés esetén a Tarsasag a mentett
felvételt haladéktalanul atadja az igénylé szervezetnek. Amennyiben a zarolt felvétellel
kapcsolatosan megkeresés nem torténik, a felvételt 30 nap elteltével a Tarsasag

megsemmisiti.

A kamerarendszer felvételeihez betekintési, illetve zarolasi joggal rendelkezé személyeket a

10. szamu melléklet tartalmazza.

A munkavallalok, illetve a tarsasag telephelyeire belépdk elektronikus megfigyelérendszerrel

kapcsolatos tajékoztatojat a 6. szamu melléklet tartalmazza.

Adatkezelés nyilvantartasi szama: NAIH-50898
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3.4 Elektronikus beléptetérendszer

Az NHSZ Tatabanya Zrt. Erdész uti telephelyén a munkavallalok be-és kilépésének
naplézasara elektronikus beléptetérendszert Gzemeltet. Az adatkezelés a munkavallald
nevére és belépbkartyajanak egyedi azonositéjara terjed ki, az adattarolas elektronikus

forméban a beléptetérendszer adatbazisaban (Gépterem) torténik.

Az adatkezelés célja a munkavallaléknak a telephelyen valé tartézkodasi idejének kontrollja,
jogalapja a 2005. évi CXXXIII. torvény 32. §. A beléptetérendszer miikodése soran keletkezett
adatokat a Tarsasag a rendszeres belépés esetén a belépésre vald jogosultsag

megsziinésekor haladéktalanul megsemmisiti.

Az elektronikus beléptetérendszer adataihoz betekintési, illetve zarolasi joggal rendelkezé

személyeket a 16. szamu melléklet tartalmazza.

Az elektronikus beléptetérendszerrel kapcsolatos tajékoztatét a 2. szamu melléklet

tartalmazza.

3.5 GPS nyomkovetd rendszer

Az NHSZ Tatabanya Zrt. a hulladékgazdalkodasi szolgaltatas nyujtasaban érintett
gépjarmiveit GPS nyomkdvetd rendszerrel szerelte fel. A rendszer alkalmazasanak célja a
Tarsasag tulajdonaban lévé gépjarmivek helymeghatarozasa (vagyonvédelmi céllal), illetve a
logisztikai és munkaszervezési feladatok tamogatasa, a szolgaltatéi koételezettségek

teljesitésének ellenérzése.

Az adatkezelés a gépjarm{i rendszamara, a jarm{ altal megtett Gtvonalra, tavolsaga és a

jarmihasznalat idejére tered ki. Az ellendrzés csak a munkavégzeés idejére torténik.

A nyomkovet6 rendszert (beleértve az egyes jarmiivekbe telepitett jeladdkat) a Secret Control
GPS Kift. a 306/2020 szamu szerz6dés alapjan biztositja. A rendszerhez valdé hozzaférés
felhasznalohoz kotott, betekintési jogosultsaggal a terileti logisztikai osztaly kollégai
rendelkeznek.

A GPS nyomkovetéssel kapcsolatos tajekoztatot €s munkavallaloi nyilatkozatot a 17 és 18

szamu melléklet tartalmazza.
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3.6 Szolgaltatas teljesitésével kapcsolatos adatkezelés

Az NHSZ Tatabanya Zrt. f6 profilja a veszélyes- és nem veszélyes hulladékok gyUjtése és
artalmatlanitasa, els6sorban kereskedelmi és ipari partnerek részére. A partnerek részére
nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez sziikséges adatokat papir alapon, valamint digitalis

formaban a tarsasag altal hasznalt SAP rendszerben kezeli.
3.6.1 Lakossagi szerz6dések

Az NHSZ Tatabanya Zrt. jogelédje (AVE Tatabanya Zrt.) 2013. junius 31-ig kdzszolgaltatéként
kommunalis hulladékszallitasi szolgaltatast biztositott, a szolgaltatas teljesitésével

kapcsolatban természetes személyek kdvetkezé adatait kezelte:

e Megrendel6 neve

e Megrendel6 cime

o Megrendeld sziletési helye és ideje (természetes személy esetén)
o Megrendel6 anyja neve (természetes személy esetén)

e Megrendel6 szamlaszama

e Megrendel6 adészama

e Megrendel6 levelezési cime (szamlafogado)

e Szolgaltatasi hely cime (kiallasi hely)

A szolgaltatas teljesitéséhez az érintett altal rendelkezésre bocsatott adatokat elektronikus
formaban kezeljik, az adatokat a 2000. évi C térvény (szamviteli térvény) elirasai szerint 8
évig taroltuk. Az adatok elektronikus formaban az Ugyviteli folyamatokat tamogato, szolgaltatoi
adatkdzpontban Gzemel6 SAP rendszerben kerllnek tarolasra. Az adatokhoz val6 hozzaférés
a jogosultsagi rendszernek megfeleléen korlatozott, csak az Ugyviteli folyamatban érintett

munkavallalok szamara érhetd el.

Adatkezelés nyilvantartasi szama: NAIH-50896; NAIH-50987
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3.6.2 Kereskedelmi és ipari szerz6dések

A szolgaltatas teljesitésével kapcsolatban a szerz6déses jogviszony alapjan kezelt adatok a

kovetkez6k lehetnek:

e Megrendel6 neve

e Megrendel6 cime

e Megrendel6 szamlaszama

e Megrendel6 adészama

e Megrendel6 levelezési cime (szamlafogado)
e Szolgéltatasi hely cime (kiallasi hely)

o Kapcsolattartdé neve, telefonszama, email cime

A szolgaltatas teljesitéséhez az érintett altal rendelkezésre bocsatott adatokat papiron és
elektronikus formaban kezeljik, az adatokat a 2000. évi C térvény (szamviteli térvény)
eléirasai szerint 8 évig taroljuk. A papir alapu adatok a szolgaltatasban érintett osztalyon,
illetve az irattarban elzartan, elektronikus formaban (pdf) a tarsasag kézponti szerverén, illetve
az Ugyviteli folyamatokat tamogato, szolgaltatéi adatkézpontban lGzemel& SAP rendszerben
keriilnek tarolasra. Az adatokhoz valé hozzaférés a jogosultsagi rendszernek megfelel6en

korlatozott, csak az lgyviteli folyamatban érintett munkavallalok szamara érhetd el.

3.6.3 Eseti szerz6dések

Eseti szolgaltatast lakossagi és kozileti partnerek vehetnek igénybe. A szolgaltatas
megrendelése személyesen a tarsasag tatabanyai kézpontjaban, vagy a tarsasag honlapjan
szereplé email cimen lehetséges. Személyes Ugyintézés esetén az eseti szerz6dés egy
példanya, emailben tortént megrendelés esetén a kinyomtatott e-mail a szolgaltatéonal marad,
mely a szerz6dés alapjan kiallitott szamlaval egyutt kerll tarolasra (Szamlazason, majd az

irattarban elzarva).

A szolgaltatas teljesitésével kapcsolatban kezelt adatok a kovetkez&k lehetnek:

¢ Megrendel6 neve

e Megrendel6 cime

o Megrendel6 sziiletési helye és ideje (természetes személy esetén)
o Megrendel6 anyja neve (természetes személy esetén)

e Megrendel6 szamlaszama
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e Megrendel6 adészama
o Megrendeld levelezési cime (szamlafogado)
e Szolgéltatasi hely cime (kiallasi hely)

e Megrendeld, telefonszama, email cime

A szolgaltatas teljesitéséhez az érintett altal rendelkezésre bocsatott adatokat papiron és
elektronikus formaban kezeljik, az adatokat a 2000. évi C térvény (szamviteli térvény)
eléirasai szerint 8 évig taroljuk. A papir alapu adatok a szolgaltatasban érintett osztalyon,
illetve az irattarban elzartan, elektronikus formaban az Ugyviteli folyamatokat tamogato,
szolgaltatoi adatkdzpontban izemelé SAP rendszerben kerlilnek tarolasra. Az adatokhoz vald
hozzaférés a jogosultsagi rendszernek megfeleléen korlatozott, csak az tgyviteli folyamatban

érintett munkavallalok szamara érhetd el.

3.6.4 Panaszkezelés

Amennyiben valaki panasszal kivan élni az Adatkezel§ iranyaba, azt irasban, az
Adatkezelének cimezve megteheti az Adatkezel kdzponti elérhetéségeire postai uton vagy

e-mailben elklldott levelével.

3.6.5 Koveteléskezelés

A tarsasag a kintlév8ségek kezelésére alvallalkozét nem vesz igénybe, személyes adatokat
feldolgozasra (nyomdai és csomagolasi szolgaltatas) tovabbitja szerz6dott partnere részére.
A koveteléskezeléstdl eltérd célra az érintett altal rendelkezésre bocsatott adatok nem

kerilnek harmadik félnek torténd atadasra.
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3.7 Kuls6- és belsé panaszkezeléshez kapcsolddd adatkezelés

A Tarsasag jogszerl mikddése érdekében alakitotta ki visszaélés-bejelentési rendszerét, a
bejelentésekhez kapcsolddd adatkezelés elektronikusan vagy papir alapon torténik.

3.7.1 Kdils6 panaszokhoz kapcsolédd adatkezelés

Kils6 bejelentés a tarsasag bejelenté védelmi ligyvédje részére tehetd elektronikus (email)
vagy papir alapon (postai uton). A bejelentésekben szerepl6é személyes adatok (elsédlegesen
a bejelentd neve, cime, elérhetésége) illetve a bejelentésben érintett személy vagy személyek
személyes adatai (els6dlegesen név, elérhetéség, beosztas, érintett gépjarmivének
rendszama) atadasa az adatkezeléshez valé hozzajarulasnak minésuil. A bejelenté védelmi
Ugyvéd feladata az anonimitas biztositasa, gondoskodik a bejelentések eredetei (papir vagy
elektronikus) példanyanak megdrzésérdl és illetéktelen hozzaférések lehetéségének
megakadalyozasrol. A bejelentett panaszokat — az anonimitas biztositasa végett — a bejelentd

személyes adatai nélkil elektronikus formaban, a compliance@nhsz.hu cimre kildve adja at

az NHSZ Kft. megbizott Compliance felel6se részére.

A Compliance felel6s a rendelkezésére bocsatott adatok alapjan eldonti, hogy a bejelentéssel
kapcsolatban sajat hataskdrben jar el, vagy az Ugyet tarsasag els6szamu vezetéjén keresztil
az érintett szervezeti egység vezetdjére kiszignadlja. A compliance felels a rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat kizardlag az adott panasz kivizsgalasaval 6sszefliggésben
hasznalja, a XXXXXXXXXXXXXXX altal biztositott kdzponti tarhelyen vagy emailben tarolja.
Amennyiben szervezeti vezet§ bevonasa sziikséges, az adott panaszhoz koéthetd adatokat
elektronikus formaban tovabbitja a tarsasag elsészamu vezetdje, illetve az érintett szervezeti

vezetd részére.

A tarsasdg kivizsgalasba bevont személyei a rendelkezésikre bocsatott személyes adatokat
kizarolag az eljarassal 6sszefliggd tevékenységek soran hasznalhatjak fel. Gondoskodnak
réla, hogy a vizsgalat soran keletkezett dokumentumokhoz (papir vagy elektronikus formaban)

illetéktelen személyek ne férjenek hozza.

3.7.2 BelsG panaszokhoz kapcsolédé adatkezelés

Panasszal / bejelentéssel a tarsasag barmely munkavallaldja élhet:
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e Compliance irodanak: szoban, irasban vagy elektronikus mddon a
compliance@nhsz.hu cimen fordulhat. (Személyesen széban tett bejelentésekrdl a
Compliance felel8s jegyz6kodnyvet vesz fel.)

o Felettes vezet: A felettes vezetdnek is meg lehet tenni széban vagy irasban. A
bejelentést annak irasba foglalasat kovetéen a felettes haladéktalanul tovabbitja a

Compliance felel6s felé.

A Compliance felelés a rendelkezésére bocsatott adatok alapjan eldonti, hogy a
bejelentéssel kapcsolatban sajat hataskdrben jar el, vagy az lgyet tarsasag elsészamu
vezetbjén keresztll az érintett szervezeti egység vezetbjére kiszignalja. A compliance
felelds a rendelkezésére bocsatott személyes adatokat kizardlag az adott panasz
kivizsgaladsaval &sszefuggésben haszndlja, a XXXXXXXXXXXXXXX altal biztositott
koézponti tarhelyen vagy emailben tarolja. Amennyiben szervezeti vezet6 bevonasa
szilkséges, az adott panaszhoz koéthet6 adatokat elektronikus formaban tovabbitja a

tarsasag els6szamu vezetdje, illetve az érintett szervezeti vezetd részére.

A tarsasag kivizsgalasba bevont személyei a rendelkezésiikre bocsatott személyes
adatokat kizardlag az eljarassal 6sszefliggd tevékenységek soran hasznalhatjak fel.
Gondoskodnak réla, hogy a vizsgalat soran keletkezett dokumentumokhoz (papir vagy

elektronikus formaban) illetéktelen személyek ne férjenek hozza.

Ha a vizsgalat alapjan a bejelentés nem megalapozott vagy tovabbi intézkedés
megtétele nem szilkséges, a bejelentésre vonatkozé személyes adatok a vizsgalat

befejezését kovetd 60 napon beliil a torlendék/ megsemmisitendok.

Ha a vizsgalat alapjan intézkedés megtételére keriil sor — ideértve a bejelenté személlyel
szemben jogi eljaras vagy fegyelmi intézkedés megtétele miatti intézkedést is — a
bejelentésre vonatkozo adatok a bejelentés alapjan inditott eljarasok jogerds lezarasat

koveté 30. nap utan torlendék/megsemmisitenddk.

3.8 Meérlegprogram

A tarsasag a csOmori telephelyén és a Dubnik volgyi hulladéklerakén Metrisoft PortaWin2

(mérlegkezel®) rendszert Gizemeltet, a melyben a kdvetkez6 adatokat kezeli:

¢ Megrendelé neve

¢ Megrendel6 cime

22




ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI Kiadas: 2023.06.28

EEEEEEE Valtozat: 14.

ZABALYZAT
S Azonosité: | ME-8.2.2-01

e Megrendel6 adészama

e Szolgéltatasi hely cime (kiallasi hely)
e KUJ

o KTJ

Az adatkezelés célja a szolgaltatas teljesitéséhez, szadmlazashoz szikséges adatok

biztositasa, illetve a hulladéknyilvantartas naprakész vezetése.

A méréshez sziikséges torzsadatok fejlesztett interface segitségével a vallalati integralt
rendszerbdl, vagy egyedi (készpénzes) beszallitds esetén manualisan kerlilnek a mérlegeld
rendszerbe. A mérési adatokat tartalmazé adatbazis a telephelyi irodaépuletekben zemeld

szervereken tarolodik.

A szolgaltatas teljesitéséhez az érintett altal rendelkezésre bocsatott adatokat papiron
(nyomtatott mérlegjegy és szamla) és elektronikus formaban kezeljik, az adatokat a
Hulladéktorvény elbirasai szerint 10 évig taroljuk. A papir alapu adatok a telephelyi
irodaépuletében, valamint a rendszerhez tartozé adatbazisban kerllnek tarolasra. Az
adatokhoz valé hozzaférés a jogosultsagi rendszernek megfeleléen korlatozott, csak az

Ugyviteli folyamatban érintett munkavallalok szamara érhet6 el.
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3.9 Az érintettek jogainak érvényesitése

3.9.1 A hozzaférés joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a rendeletben felsorolt informaciokhoz

hozzaférést kapjon.
3.9.2 A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkdl
helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett

kiegészitd nyilatkozat utjan térténd — kiegészitését.
3.9.3 A torléshez vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkil térdlje a
ra vonatkozd személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil tordlje meghatarozott feltételek

esetén.
3.9.4 Az elfeledtetéshez vald jog

Ha az adatkezel® nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt térolni kdteles, az elérhetd
technolégia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszeriien
elvarhato Iépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa
az adatokat kezel6 adatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte t6lik a széban forgd személyes
adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak

torlését.
3.9.5 Az adatkezelés korlatozadsahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi

feltételek valamelyike teljesuil:
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e az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

e az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

e az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de
az érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem Kkerll, hogy az adatkezel6 jogos indokai

els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

3.9.6 Az adathordozhatdsaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkdl,
hogy ezt akadalyozna az az adatkezel8, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére

bocsatotta.

3.9.7 A tiltakozashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelésére az adatkezel6 jogos

érdeke, vagy a kdzhatalmi jellege miatt kerul sor.

3.9.8 Tiltakozas kozvetlen lizletszerzés estén

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen (zletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6é személyes adatok e célbdl térténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen Uzletszerzéshez
kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen Uzletszerzés érdekében

torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbél nem kezelheték.
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4 NHSZ Tatabanya Zrt. — Adatfeldolgozas

Az NHSZ Tatabanya Zrt. szerz6déses keretek, valamint tagi szolgaltatas keretein belll
ugyviteli szolgaltatast nyujt az érintett partnerei szamara.

4.1 Adatfeldolgozds — NHSZ Vértes Vidéke Hulladékgazdalkodasi
Nonprofit Kft.

4.1.1 Munkaviszonnyal kapcsolatos adatfeldolgozas

A személyzeti, bér és munkalgyi adatok nyilvantartasa a munkaviszony dokumentalasara a

munka térvénykonyve (2012. évi . térvény) alapjan torténik.

A nyilvantartas adatai a Vértes Vidéke Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. dolgozoinak
munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara, bérszamfejtésre, addzasi-és
tarsadalombiztositasi Ugyintézésre és statisztikai adatszolgaltatdsra hasznalhatdék fel. A
nyilvantartas a tarsasag (NHSZ Vértes Vidéke Kft.) valamennyi foglalkoztatott személyes
adatait tartalmazza. Az adatfeldolgozds tagi mellékszolgaltatds nyujtas alapjan torténik.
(Taggydlési hatarozat szama: 23/2018. (VI.11.)

Az adatfeldolgozas az érintettek alabbi adataira terjed ki:

o Munkavallalé neve, szlletési helye és ideje, anyja neve

e Munkavallalé lakcime

e Munkavallalé szamlaszama

e Munkavallalé addéazonosito jele

¢ Munkavallalé TAJ szama

e Munkavallalé gyermekeinek adatai

e Erkdlcsi bizonyitvany

e Munkavallalo iskolai végzettségeit igazolo iratok masolata
o Munkavallalé egészségugyi alkalmassagi adatai

o Egyéb, a munkakor betbltéséhez sziikséges okmanyok (gépkezelbi, jogositvany stb.)

A személyzeti, bér és munkalgyi nyilvantartas adatait az érintett szolgaltatja. Az els6dleges
adatfelvétel a munkaviszony kezdetekor torténik. Az adatok biztonsagardl a személyzeti, bér

és munkaugyi nyilvantartas kezeldje, a munkatgyi osztaly gondoskodik.
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4.1.2 Szolgaltatassal kapcsolatos adatfeldolgozas

Az NHSZ Vértes Vidéke Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. 2013.07.01-t6l a hulladékrol
sz0l6 2012. évi CLXXXV. toérvényben (a tovabbiakban: Ht.) meghatarozott kézszolgaltatas

nyujtasa kapcsan kezeli az érintettek adatait.

Az NHSZ Vértes Vidéke Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. részére nyujtott Ugyviteli
szolgaltatas keretében NHSZ Tatabanya Zrt. adatfeldolgozéként a kdzszolgaltatast igénybe
vevOk adatait dolgozza fel. Az adatfeldolgozas célhoz kotdtten, a szerzédéses feltételek
nyilvantartasa, a szamlazasi és adatszolgaltatasi kotelezettségnek lehetdve tétele érdekében
torténik. Az adatfeldolgozas tagi mellékszolgaltatas nyujtas alapjan torténik. (Taggydlési
hatarozat szama: 23/2018. (VI.11.)

Az alabbi, adatkezeld altal rendelkezésre bocsatott adatok feldolgozasa torténik:

¢ Megrendelé neve

e Megrendel6 cime

o Megrendel6 sziiletési helye és ideje (természetes személy esetén)
e Megrendel6 anyja neve (természetes személy esetén)

¢ Megrendel6 szdmlaszama

o Megrendel6 adészama

o Megrendel6 levelezési cime (szamlafogado)

e Szolgéltatasi hely cime (kiallasi hely)

A szolgaltatas teljesitéséhez az adatkezel6 altal rendelkezésre bocsatott adatokat papiron
(adatkezeld altal készitett feljegyzések) és elektronikus formaban keriinek feldolgozasra, az
adatokat a 2000. évi C torvény (szamviteli torvény) elbirasai szerint 8 évig taroljuk. A papir
alapu adatok a szolgaltatasban érintett osztalyon, illetve az irattarban elzartan, illetve az
Ugyviteli folyamatokat tamogatd, szolgaltatéi adatkézpontban Uzemel6 SAP rendszerben
keriilnek tarolasra. Az adatokhoz valé hozzaférés a jogosultsagi rendszernek megfelel6en

korlatozott, csak az lgyviteli folyamatban érintett munkavallalok szamara érhetd el.
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4.2 Adatfeldolgozds — NHSZ Biogaz Tatabanya Kft.

4.2.1 Munkaviszonnyal kapcsolatos adatfeldolgozas

Az NHSZ Tatabanya Zrt és az NHSZ Biogaz Kft. kozott [étrejott 3/2015 szamu szerz8dés 2023.
07.23-an felmondassal megszint. A személyzeti, bér és munkalgyi adatok nyilvantartasa
papir alapon teljeskorlien atadasra kerllt az NHSZ Biogaz Kft. részére 2023.06.26-an. Az
NHSZ Tatabanya Zrt. az NHSZ Biogaz Kft. munkavallaldinak személyzeti, bér és munkatgyi
adatait 2023.06.26-t6l csak sajat SAP rendszerében, a 2000. évi C térvény (szamviteli térvény)

el6irasai szerint 8 évig tarolja.

2023.06.23-ig a személyzeti, bér és munkaligyi adatok nyilvantartasa a munkaviszony

dokumentalasara a munka térvénykonyve (2012. évi I. torvény) alapjan tértént.

A nyilvantartdas adatai az NHSZ Biogaz Tatabanya Kft. dolgozdinak munkaviszonyaval
kapcsolatos tények megallapitasara, bérszamfejtésre, adozasi-és tarsadalombiztositasi
Ugyintézésre és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A nyilvantartas a tarsasag
(NHSZ Biogaz Kift.) valamennyi foglalkoztatott személyes adatait tartalmazza. Az

adatfeldolgozas a 3/2015 szdmu szerz6dés alapjan tortént.
Az adatfeldolgozas az érintettek alabbi adataira terjedt ki:

¢ Munkavallalo neve, sziletési helye és ideje, anyja neve

e Munkavallalé lakcime

¢ Munkavallal6 szamlaszama

e Munkavallalé addéazonosito jele

e Munkavallalé TAJ szama

¢ Munkavallal6 gyermekeinek adatai

o Erkdlcsi bizonyitvany

¢ Munkavallalo iskolai végzettségeit igazold iratok masolata
o Munkavallalé egészségugyi alkalmassagi adatai

o Egyéb, a munkakdr betoltéséhez szikséges okmanyok (gépkezeldi, jogositvany stb.)

A személyzeti, bér és munkaulgyi nyilvantartas adatait az érintett szolgaltatja. Az els6dleges
adatfelvétel a munkaviszony kezdetekor torténik. Az adatok biztonsagardl a személyzeti, bér

és munkaugyi nyilvantartas kezeldje, a munkatgyi osztaly gondoskodik.
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4.2.2 Szolgdltatassal kapcsolatos adatszolgaltatas

Az NHSZ Biogaz Tatabanya Kft. részére nyujtott Ugyviteli szolgaltatas keretében NHSZ
Tatabanya Zrt. adatfeldolgozoként a szerz6déses partnerek adatait dolgozta fel. Az
adatfeldolgozas célhoz kototten, a szerzédéses feltételek nyilvantartasa, a szamlazasi és
adatszolgaltatasi kotelezettségnek lehetéve tétele érdekében tortént. Az adatfeldolgozas a

3/2015 szamu szerz8dés alapjan tortént 2023.06.23-ig.
Az alabbi, adatkezeld altal rendelkezésre bocsatott adatok feldolgozasa torténik:

e Partner neve

o Partner cime

o Partner szamlaszama
o Partner adéoszama

o Partner levelezési cime (szamlafogado)

A szolgéltatas teljesitéséhez az adatkezel6 éaltal rendelkezésre bocsatott adatokat papiron
(adatkezeld altal készitett feljegyzések) és elektronikus formaban kerlinek feldolgozasra, az
adatokat a 2000. évi C térvény (szamviteli torvény) elbirasai szerint 8 évig taroljuk. A papir
alapu adatok a szolgaltatasban érintett osztalyon, illetve az irattarban elzartan, illetve az
ugyviteli folyamatokat tamogatd, szolgaltatéi adatkdzpontban Gzemel6 SAP rendszerben
keriilnek tarolasra. Az adatokhoz valé hozzaférés a jogosultsagi rendszernek megfelel6en

korlatozott, csak az igyviteli folyamatban érintett munkavallalék szamara érhetd el.
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5 Kiadas és modositas

A dokumentum elrendelése vezérigazgatdi utasitas formajaban térténik. Jévahagyasaval és
kiadasaval kapcsolatos felel6sségek meghatarozasardl az Integralt Iranyitasi Rendszer
Kézikbnyve 4.2./1, 4.2/2. és 4.2/3. szamu mellékleteinek kitdltésével kell gondoskodni.

30




ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI Kiadas: 2023.06.28

EEEEEEE Valtozat: 14.

ZABALYZAT
S Azonosité: | ME-8.2.2-01

6 Mellékletek

6.1 1.szdmu melléklet - Titoktartasi nyilatkozat

Jelen nyilatkozatunkban meger6sitjik abbeli megallapodasunkat és egyetértésiinket,

miszerint az NHSZ Tatabanya Hulladékgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi Zrt. altal

anyja neve, szlletési hely és id6) el6tt az eddigiekben feltart és a jévében feltarando bizonyos
informaciok, igy kulénosen Uzleti tervek, kereskedelmi titkok, Ugyfelek adatai és egyéb
tulajdonosi informaciok, az informacios 6nrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol
szolo 2011. évi CXII. térvény hatalya ala tartozd személyes adatok (6sszefoglaldan:
informaciok) bizalmas jellegliek. Munkavallalé a nyilatkozat alairasaval elfogadja, hogy az
ilyen informaciok egyetlen részét vagy toredékét sem teszi kdzzé, nem bocsatja
rendelkezésre, vagy nem tarja fel mas modon semmilyen harmadik fél elétt az NHSZ
Tatabanya Zrt. Ggyvezetdjének erre felhatalmazé elbzetes irasbeli beleegyezése nélkdl.
Nyilatkozattevd beleegyezését adja, hogy mindent és minden ésszerl el6vigyazatossagi
intézkedést megtesz annak érdekében, hogy széban, irasos anyagban, vagy elektronikus
adattarold eszkdzben vagy mas modon feltart ilyen informacidkat megfelelé védelemmel latja
el barmely harmadik fél el6tti jogosulatlan feltarassal szemben, igy kilondsen betartja az
NHSZ Tatabanya Zrt. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak iranyadé rendelkezéseit.
Beleegyezését adja ahhoz is, hogy egyetlen anyagrél sem készit masolatot és az ilyen
anyagok valamennyi masolatat kérésre azonnal visszaszolgaltatja. Nyilatkozattevd elfogadja
tovabba, hogy valamennyi ilyen informacié tulajdonosa NHSZ Tatabanya Zrt., és hogy a
tarsasag folyamatos Uzletvezetése érdekében mindezen informaciok bizalmas jellegiiek,
értékesek és nélkllozhetetlenek. Beleegyezését adja, hogy az ilyen informacidkat nem fogja
felhasznalni, kiaknazni és/vagy Uzleti alapokra helyezni sajat javara vagy barmely egyéb
harmadik fél javara. Jelen nyilatkozat alairasa nevezettet nem ruhdzza fel semmiféle
jogosultsaggal vagy egyeéb joggal. Jelen titoktartasi nyilatkozaton megadott, a 2011. évi CXII.
torvény hatalya ala tartozé személyes adatot az NHSZ Tatabanya Zrt. Adatvédelmi és

adatbiztonsagi szabalyzata alapjan kezeli.

Tatabanya 20............ccceeveiennnnns

Nyilatkozattevé NHSZ Tatabanya Zrt.
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6.2 2.szamu melléklet - Adatvédelmi tajékoztatdé munkavallaldk részére

Jelen tajékoztatd a munka toérvénykonyveérdl szold 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban Mt.) 9. § (2) [,A munkavallald

személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kdzvetleniil 6sszefliggd

okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak madjarol, feltételeirdl

és varhaté tartamardl a munkavallalét el6zetesen tajékoztatni kell.”], az Mt. 11. § (2) [,A munkaltatd el6zetesen

tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszk6zOknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallald

ellenérzésére szolgalnak”] és az Mt. 10. § (2) [,A munkaltatd koteles a munkavallalét tajékoztatni személyes

adatainak kezelésérdl’] szerinti elézetes tajékoztatasnak mindésiil.

6.2.1 Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

Tajékoztatjuk, hogy munkavallalassal kapcsolatos személyes adatait az alabbiak alapjan

kezeljik. Adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az

ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa.

A kezelt adatok kore:

¢ munkavallald kapcsan

@)

@)

o

neve, sziletési neve
sziletési helye és ideje
allampolgarsaga,
térzsszama,
anyja szlletési neve
lakéhelyének cime
tartozkodasi helye (amennyiben eltérd a lakohelytdl)
magan-nyugdijpénztéri
» tagséag ténye
» belépés ideje (év, ho, nap)
» bank neve és kodja
addazonosité jele
tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam)

nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén)

folyoszamla szama
munkaviszony kezd6 napja
biztositasi jogviszony tipusa
heti munkadrak szama

csaladi allapota
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o Vveégzettséget igazolé okmany masolati példanya
o munka-alkalmassagi egészségugyi igazolas
o munkakdre
o orvosi alkalmassag ténye
o meghatarozott munkakorben vezetési engedély kategodriankénti egészségugyi
alkalmassaganak lejarati idépontjaval
o potszabadsag, csaladi adokedvezmeény igénybe vétele, adomentes
természetbeni juttatasnak mindsilé kedvezményes utazasi igazolvany
igénylésének vagy adémentes iskolakezdési tamogatas céljabol munkavallaléd
16. életévét be nem toltott hozzatartozojanak
= szlletési helye és ideje
= lakcime
= anyjaneve
» tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam)
= addazonosito jele

= érvényes diakigazolvany meglétének ténye

Adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas [a munka toérvénykdnyverél szolé 2012. évi l.

torvény 10. § (1) és (3)] és az érintett hozzajarulasa [Infotv. 5 § (1) a) és 6. § (6)]

Adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, fészabaly szerint

¢ munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan
a munkaviszony megszilinéséig
e munkaviszonybdl fakado jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrol szolo

jogszabalyokban meghatarozott hatarideig

Adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan

Tajékoztatjuk, hogy amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz,
megszintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok bizonyitdsahoz vagy
kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése szikséges a munkavallalotol, ugy a
nyilatkozat beszerzése soran Tarsasagunk minden esetben felhivja a munkavallalé figyelmét
az a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara,
céliara. Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatdasa szikséges
(személyi igazolvany, diakigazolvany), ugy Tarsasagunk semmilyen médon nem kezeli az
okmany adatait és/vagy képét, hanem Tarsasagunk arra jogosult munkavallaloja alairasaval

tanusitja az okmany bemutatasat és annak érvényességét.
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6.2.2 Munkavallalok ellen6rzésére vonatkozd adatkezelés

Tajékoztatjuk, hogy a munkaltatd a munkaviszonnyal Osszefiigg6é magatartasa korben
ellenérizheti a munkavallaldkat a munkaviszonnyal 6sszefliggésben. Az ellendrzésre a munka

trvénykonyve [11. § (1) - (2)] ad jogalapot.

6.2.2.1 Céges eszkdzok ellenbrzése

Tarsasagunk az Mt.-ben meghatérozott jogalappal ellenérzi munkavallaléit. Tarsasagunk
elézetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazasaral,
amelyek a munkavallalo ellenérzésére szolgalnak. A Tarsasag a munkavallaléknak indokolt
esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitdégépet, e-mail cimet és internet-hozzéférést. A
hasznalat szabalyairél és az ellenérzés lehet6ségérél a munkavallalékat a Tarsasag
elézetesen irasban tajékoztatja. Mivel Tarsasag tulajdonat képez6 személyi szamitdgépeket
és laptopokat, céges e-mail cimeket a cég munkavégzés céljabal biztositja, igy amennyiben a
munkavallald ezen eszk6zokdn magancéll személyes adatait (pl.: csaladi fotok,
telefonkdnyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, ugy Tarsasag a szamitdégép ellendrzése soran
ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a
munkavallalé, mert a nem munkavégzés céljabol tortéend, de a Tarsasagi eszkdzoén valod
személyes adatok tarolasa az adatkezeléshez tortén6é 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) a)
szerinti érintetti hozzajarulasnak minésulnek. Errdl (illetve az archivalas és a rendszergazdai
tevékenyseég tényérdél) a munkavallalokat az eszk6zok hasznalata elétt irasban tajékoztatja a

Tarsasag.

A céges mobiltelefonok esetében minden munkakdrre vonatkozéan meghatarozott egy
keretdsszeg, aminek a tullépése esetén a keretdsszeg feletti 6sszeget a munkavallald koteles
kifizetni, mert az automatikusan magancélu telefonalasnak minésul. A Tarsasag fenntartja
annak lehet6sége, hogy teljes hivaslistat kérjen ki a Tarsasag, mint a telefonszerz6dés

megrendeldje az adott telefonszamra vonatkozoan.

6.2.2.2 Céges e-mail cimek ellenérzése

A Téarsasag a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitdgépet,
e-mail cimet és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyairdl és az ellenérzés lehetéségeérdl
a munkavallalékat a Tarsasag el6zetesen irasban tajékoztatia — a tajékoztatas alapjat a

szamitastechnikai szabalyzat.
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Mivel a Tarsasag tulajdonat képezd személyi szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail
cimeket a Tarsasag munkavégzeés ceéljabdl biztositja, igy amennyiben a munkavallalé ezen
eszk6zokdn magancéll személyes adatait (pl.: csaladi fotok, telefonkdnyvek, sajat
adatbazisok stb.) tarolja, ugy Tarsasag a szamitogép ellenbrzése soran ezeket az adatokat is
megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a munkavallalé, mert a nem
munkavégzés céljabdl torténd, de a Tarsasagi eszk6zon valé személyes adatok tarolasa az
adatkezeléshez tortéend 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulasnak

mindsulnek.

Errdl (illetve az archivalas és a rendszergazdai tevékenység tényérél) a munkavallalokat az

eszk6zOk hasznalata el6tt irasban tajékoztatja a Tarsasag.

6.2.2.3 Internet hasznalatanak ellen6rzése

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata munkaidében
csak tarsasagi célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak
min&sulnek — amennyiben egy ellenérzés soran a Tarsasag ezeket megismeri, ezek elveszitik
személyes adat-jellegliket, illetve ezek megismerésére és tarolasara a 2011. évi CXII. térvény

5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas ad jogalapot.

6.2.2.4 Elektronikus (kameras) megfigyel6rendszer alkalmazasa

Az NHSZ Tatabanya Zrt. telephelyein kamerarendszert izemeltet.

Az elektronikus megfigyel6rendszer altal készitett képek megbrzésére és felhasznalasara az

Szvtv. rendelkezéseinek figyelembevételével az aldbbi szabalyok iranyadok:

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott
torlési idején (harom munkanapon) belll joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti,
hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne térdlje. A kérelemrdl a lehetd
legrévidebb id6n bellil a Tarsasag a kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés
feligyeletére kijeldlt személye (amennyiben kinevezésre vagy megbizasra kerilt, ugy az
adatvédelmi felel6ssel egyetértésben) dont. Az igy megjelodlt felvételt ki kell menteni, és at kell
adni — amennyiben megbizasra vagy kijeldlésre kertlt - a bels6 adatvédelmi felelsnek, aki
gondoskodik annak jelen szabalyzat szerinti adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyainak

megfeleld drzésérdl.
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Birésag vagy mas hatésdg megkeresésére a rogzitett felvételt a birésagnak vagy a
hatésagnak haladéktalanul meg kell kuldeni. Amennyiben megkeresésre attdl szémitott
harminc napon belil, hogy a megsemmisités mell6zését kérték, nem keril sor, a felvétel

torlésre kerdl.

A Tarsasag az elektronikus megfigyelérendszerrel csak a szikséges és aranyos mértékben

avatkozik bele az érintettek maganszférajaba.

A Tarsasag semmilyen indokbdl és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:

e abbdl a célbdl, hogy munkavallaléinak munkaintenzitasat figyelje meg,

e abbdl a célbdl, hogy a munkavallalék munkahelyi viselkedését a befolyasolja,

o szenzitiv teriileteken, igy kilondsen 6ltézében, zuhanyzdban, illemhelyiségben,

e olyan terileten, ahol a munkavallalok pihendidejiket vagy munkakoézi szliinetiiket toltik,

igy kulondsen pihenészobaban, dohanyzasra kijeldlt helyen, kézterileten.

Az érintettek tajékoztatasa

Az adatkezelésre vonatkozoan tajékoztatd készilt, melynek célja az érintettek el6zetes
tajékoztatasa az adatkezelésrél. A tajékoztatd a megfigyelt teriletre torténd 6sszes belépési

ponton pontokon kerll kihelyezésre.

A kameraképek megtekintése

A Tarsasag szervezetrendszerén belll csak az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatban

kijelolt személyek jogosultak a felvételeket megtekinteni.

A kameraképekbe torténd betekintésr6l minden esetben jegyz6konyvet koteles felvenni a

betekintd. (Jegyz6kdnyv minta: 8. szamu melléklet).
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A kameraképek zarolasa

Kamerakép zarolasat csak a Tarsasag kamerarendszer altal megvalositott adatkezelés
fellgyeletére kijeldlt személye — vagy amennyiben kinevezésre kerlt, ugy belsé adatvédelmi

felel6se — rendelheti el.
Kamerakép zaroldsat kezdeményezheti:

e a Tarsasagnal betekintési joggal rendelkez6 személy, amennyiben a felvételekbe
valo betekintés soran olyan kortlményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus
medfigyel6rendszerrel elérni kivant célt,

o barki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

Felvétel zarolasat csak a kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés felligyeletére
kijelolt személynek — és amennyiben ki lett jelélve vagy nevezve, Ugy ezzel egyidében a

bels6é adatvédelmi felelésnek — cimezett irasbeli kérvénnyel lehet kérvényezni.

A zarolasrol a lehetd legrovidebb id6n beliil a Tarsasag kamerarendszer altal megvalositott
adatkezelés felligyeletére kijeldlt személye (amennyiben kinevezésre vagy megbizasra

kertilt, ugy a belsé adatvédelmi feleléssel egyetértésben) dont.

A kameraképet zarolni csak a Tarsasag informatikaért felelés szervezeti egységének
vezetbje vagy az altala megbizott munkavallaldja, aki felett a szervezeti egység vezetdje

munkaltatoi jogkorrel rendelkezik, jogosult.

A kameraképek zaroldsanak folyamata soran minden esetben a teljes folyamatot

jegyz6kdényvezni kell.

6.2.2.5 Elektronikus beléptetés

A Taérsasag Erdész uti telephelyén a munkavallalok be-és kilépésének napldzasara
elektronikus beléptetérendszert lzemeltet. Az adatkezelés a munkavallalé nevére és
belépbkartydjanak egyedi azonositdjara terjed ki, az adattarolas elektronikus formaban a

beléptetérendszer adatbazisaban (gépterem) torténik.

Az adatkezelés célja a munkavallaloknak a telephelyen valé tartézkodasi idejének kontrollja,
jogalapja a 2005. évi CXXXIII. torvény 32. §. A beléptetérendszer miikodése soran keletkezett
adatokat a Tarsasag a rendszeres belépés esetén a belépésre vald jogosultsag

megszinésekor haladéktalanul megsemmisiti.
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6.2.2.6 Munkara képes allapot vizsgalata

A Tarsasag munkavallaldit alkoholszondas ellen6rzésnek vetheti ala, melyet a kdzvetlen
munkahelyi vezetd, illetve a Nedermann Kft. alkalmazottja megbizasi szerz6dés keretében

(144/2014) kezdeményezhet, a sajat feligyelete ala tartozé6 munkavallalok esetében.

Az alkoholszondas ellenérzés munkaid6 alatt barmikor megtérténhet. Az munkahelyi vezet6
alkoholos befolyasoltsag gyanuja esetén kezdeményezi az ellenérzést, mely a munkavédelmi
torvény elbirasai szerint zajlik. Az ellenérzés lehetdsége minden munkavallalé esetében

fennall.

A vizsgalatrél minden esetben dokumentacié készll: a pozitiv mintardl, vagy a vizsgalat

megtagadasardl jegyz6konyvet kell felvenni.

A jegyz6konyvbe az alabbi adatok kerilnek: név, datum, az ellen6rzést végz6 személy
megnevezése, idépont, eredmény (negativ/pozitiv/megtagadja). Ha az érintett vitatja az
eredmeényt, akkor annak ténye is, ha pozitiv minta esetén lemond a vérvizsgalat jogardl, akkor

ennek a ténye is szerepel a jegyz6konyvben.

Az ellenbrzés pontos menete:

o munkara alkalmas allapot vizsgalata barmikor, barmely munkavallaléra vonatkozdan
elrendelhetd

e az ellen6rzés tényérdl az ellenérzést végz6 jegyz6konyvet allit ki, a jegyz6konyv
tartalmi kellékei az ellenérzés ténye, az ellenérzésre okot add korilmény (altalanos
munkavédelmi célu ellendérzés vagy alkoholos befolyasoltsag gyanuja), az
ellenérzéssel érintett személy, az ellenérzés iddpontja, az ellenbérzés eredménye, az
ellen6rzott személynek az ellen6rzés eredményével kapcsolatos jognyilatkozata
(elfogadja, nem fogadja el)

e amennyiben a munkavallalé az eredményt nem fogadja el, ugy az Gzemorvos vagy
egyéb egészségugyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének
vérvétellel torténd ellendrzését,

e amennyiben az ellenbrzés ala fogott munkavallalé nem hajlandé az ellenérzést végzé
személlyel egylttmikdodni és nem veti magat ala az ellenérzésnek, az ellenér azonnal
értesiti a munkavallalo felett munkaltatoi jogkorrel rendelkezd személyt,

o az ellenérzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak

mindsul.
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Az ellenbrzésrdl az ellenbrzést végz6 és az ellenbrzésért felelbs

jegyz6kodnyvet készit.

személy minden esetben

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezeléseérdl, valamint kérheti személyes adatainak

helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat

felvételénél jelzett modon, illetve az adatkezel6 feltlintetett elérhetéségein.
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6.3 3.szamu melléklet - Munkavallaldi nyilatkozat

Munkavallald NevVe: .........cueviiiiiiii e
Sziletési helye €s ideje: .....cccooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e
ANYJA NEVE. ot

Az NHSZ Tatabanya Hulladékgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi Zrt. Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatat és annak 2. sz. mellékletét képezd ,Adatvédelmi tajékoztatod
munkavallalok részére” c. tajékoztatast megismertem, az abban foglalt adatkezelésekhez

hozzajarulok.

Az altalam esetlegesen megadott, nem a sajat személyes adataim NHSZ Tatabanya Zrt. el6tti
feltardsara az  érintettél felhatalmazassal rendelkezem (Pétszabadsag, csaladi

adokedvezmény és baleset esetén értesitend6 csaladtag, stb.)

alairas
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6.4 4.szdmu melléklet - Valaszlevél 6néletrajzokra

Tisztelt ..o !

K&szonjuk, hogy Onéletrajzat elkildte az NHSZ Tatabanya Zrt. szamara. Tajékoztatjuk
dnéletrajzat a késébbi esetleges felhasznalas céljabdl iktatjuk, hogy amennyiben Onnek
megfeleld munkakérre keresiink leendd munkavallalot, akkor On is a lehetséges jeldltek kdzé
kertlhessen. Ennek megfeleléen 6néletrajzat és az abban szerepl§ személyes adatait az
informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagroél sz6l6 2011. évi CXII. tdérvény
6. § (6) bekezdésében meghatarozott jogalappal, a megfelel6 munkavallalé kivalasztasat
elésegitendd rogzitjik, és a tovabbiakban a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzata szerint a felvételre jelentkez6k személyes adataira vonatkozo szabalyok alapjan

hat hénapig nyilvantartjuk.

Természetesen barmikor kérheti személyes adatainak torlését, kérelmét postai uton
tarsasagunk kozpontjaba (NHSZ Tatabanya Zrt.,, 2800 Tatabanya Erdész utca E.) vagy

emailben az info.tatabanya@nhsz.hu cimre kérjuk eljuttatni. Bizunk benne, hogy a jévében

munkavallaléink k6zott kdszdnthetjik. Reméljuk, hogy a tovabbiakban is figyelemmel kiséri
majd az altalunk meghirdetett allaslehetéségeket. Bizalmat és a Tarsasdg iranti érdekl6dését

NHSZ Tatabanya Zrt. nevében még egyszer kdszonjuk.

Udvozlettel:

Tatabanya, 20............

41




EEEEEEE ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI Kiadas: 2023.06.28
AT SZABALYZAT Valtozat: 14.
EEN m Azonosito: | ME-8.2.2-01
6.5 5.szamu melléklet - Onéletrajz betekintési nyilvantartas
Betekintd neve Munkakoére Betekintés célja Betekintés Alairas
ideje
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6.6 6.szamu melléklet - Kamerarendszer tajékoztatod

KAMERAVAL MEGFIGYELT TERULET

Ezuton tajékoztatjuk az érintetteket arrdl, hogy az NHSZ Tatabanya Zrt. a
................................. alatt talalhato telephelyén a személy-és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozodi tevékenység szabalyairdl szolé 2005. évi CXXXII. térvény (Szvtv.)
elektronikus megfigyelérendszert (térfigyeld kamerarendszert) mikodtet, mely személyes
adatokat tartalmazo képfelvételeket készit. Az tarsasag elektronikus megfigyelérendszereit
adatkezel6ként az NHSZ Tatabanya Zrt. (2800 Tatabanya, Erdész utca E.) uUzemelteti. Az
adatkezel6 megbizdsabdl adatfeldolgozast a Fénix Security Kft. munkatarsai végeznek
szerz6désben meghatarozott feladatok ellatasara.

Az adatkezeléshez t6rténd hozzajarulas onkéntes, rautald magatartas alapjan térténik.
Felhivjuk a figyelmét arra, hogy az adatkezeléshez valo kifejezett hozzajarulasnak minésiil,
amennyiben a kameraval megfigyelt helyiségbe a jelen tdjékoztatd ismeretében bemegy.

A kezelt adatok kore: a telephelyen dolgozd vagy egyéb okbdl ott tartézkodd személyek
képfelvételeken latsz6dod arcképmasa és egyéb adatai.

A medgfigyelés és képrogzités célja az emberi élet és a testi épség, tovabba a tarsasag
hasznalataban all6 vagyontargyak védelme, melynek keretében cél a jogsértések észlelése,
az elkovetd tetten érése, a jogseértdé cselekmények megelézése, tovabba az esetleges
jogsértésekkel 6sszefiiggésben azok hatdsagi eljaras keretében térténd felhasznalasa.

Az elektronikus megfigyel6érendszer a hét minden napjan, 24 oraban Uzemel, az
irodaéplletben tarolt felvételek felhasznalas hianyaban a régzitéstd szamitott 3 munkanap
elteltével térlésre kerulnek.

A kamerak elhelyezése és az altaluk medfigyelt teriilet az NHSZ Tatabanya Zrt. adatkezelési
szabalyzatanak 10. szamu mellékletében keriilnek részletezésre.

Tajékoztatjuk, hogy azon érintett, akiknek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel rogzitése
érinti, kérelmezheti

o tajékoztatast személyes adatainak kezelésérol

o személyes adatainak helyesbitését

o kotelezd adatkezeléstdl eltekintve személyes adatainak torlését

A kérelmeket az NHSZ Tatabanya Zrt. adatvédelmi felelésének cimezve lehet benyujtani
postai uton a 2800 Tatabanya, Erdész utca E. cimre.

Tatabanya, 20 ......................

alairas
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6.7 7.szamu melléklet - Kamerarendszer altal megfigyelt teriiletek

Az NHSZ Tatabanya Zrt. telephelyein elektronikus megfigyel6rendszereket (kamerarendszer)
Uzemeltet. Az egyes telephelyeken kamerakkal megfigyelt terlletek az alabbiak:

Tatabanya kozpont (Erdész utca E)

1.csoport
e 1. szadmu kamera — Telephely parkol6
e 2. szamu kamera — Bejové Rendszam
e 3. szdmu kamera — Telephely
e 4. szamu kamera — Szocialis épllet bejarat
e 5. szadmu kamera — Szallitas/mihely kdzotti terulet
e 6. szamu kamera — Fékapu
e 7.szamu kamera — Kimend rendszam
e 8. szamu parkolo —Fdbejarat (Irodaépilet)
e 9. szdmu kamera — Bels6 udvar (parkold)
e 10. szdmu kamera — Szallitas - el6tér
o 11. szadmu kamera — Telephely szgk. parkolé

[ )
N
N

. szamu kamera — Telephely — tgk. parkold
. szamu kamera — Olt6z6 folyosd

[ )
N
w

e 14. szamu kamera — Telephely — tgk. parkolo
e 15. szamu kamera — Telephely - bejaré
e 16. szamu kamera — Telephely — Raktarépllet

[ ]
—_
~

. szamu kamera — Telephely
. szamu kamera — Telephely - Raktarépulet

]
N
[00]

o 19. szadmu kamera — Raktéar bejarat/el6tér

o 20. szamu kamera — F8bejarat kdzlekedd

e 21. szamu kamera — Iroda hatso bejarat

o 22.szamu kamera — Szocialis épulet - Kdzlekedd
e 23. szamu kamera — Mihely

[ ]
N
o

. szamu kamera — Vértes Vidéke Ugyfélszolgalat
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Tatabanya hulladékleraké (Dubnik volgy)

1.csoport

o 1. szdmu kamera - Balazo bejarat
e 2. szdmu kamera - Bélazo
e 3. szamu kamera - Uzemanyag kut

2. csoport

[ ]
o b WN -

. szadmu kamera - Dep0 bejarat

. Szamu kamera - Bejov6 ut

. Szamu kamera - Rendszam

. szamu kamera - Bejové mérleg
. szamu kamera - Depoétér feljard
. szadmu kamera - Kimené mérleg

Csomor telephely (Csomor, Fénix utca)

°
O NOoO b WN -

e 9O

e 10
o 11
o 12
e 13
e 14
o 15
o 16
o 17
o 18
e 19
e 20
o 21
o 22
e 23
e 24

. szamu kamera — Irodaéplilet elétti tertilet, parkolo
. szamU kamera — Eplilet melletti parkol6

. szamu kamera — Balazo bejarat

. Szamu kamera — lrodaépuilet mogatti tertlet

. Szamu kamera — Hidmérleg

. Szamu kamera — Fékapu forgalom

. szamu kamera — Mérleg elétti terllet

. SZamu kamera — Balazo gép

. szamu kamera - Fémbonto belsé terllet

. Szamu kamera — Fémbonto belsé terllet

. Szamu kamera — Fémbonto bejarat

. Szamu kamera — Fémbonto raktar

. Szamu kamera — Fémbonto el6tti terllet

. szamu kamera — Fémbonto mogotti terulet

. Szamu kamera — Fémbonto mogotti tertlet

. szamu kamera — Fémbonto-balazo kozotti tertilet
. szamu kamera — Fémbonto balazé kozotti terilet
. szamu kamera — Veszélyes tarolo

. szamu kamera — Konténer tarol6

. Szamu kamera — T{ziviz tarolé bal

. Szamu kamera — Tlziviz tarolé jobb

. szamu kamera — Uzemanyag kut

. Szamu kamera — Utca — Ecometalex oldal

. szamu kamera - F6kapu — Sorompd

. szamu kamera — Telephely — sarok

. szamu kamera — ECO hatso terulet
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6.8 8.szamu melléklet - Jegyz6kdnyv minta kameras képekbe vald

betekintéshez

JEGYZOKONYV

1. Adatbetekintéssel érintett felvétel adatai:

1.1. Felvétel helyszine (kamera mikodésének a helye):

1.2. Megtekintett felvétel terjedelme/idétartama (datum-éra-perc formatumban kifejezve),

illetve a

valds idejl felvétel megtekintésének kezdg, illetve befejezd idépontja:

. Adatbetekintéskor részt vevé személyek neve (betekintési jogosultsaguk alapja):

2
3
4. Adatbetekintés helyszine és ideje:
5. Adatbetekintés indoka és célja:

6

. Adatbetekintés alapjan a tovabbi adatkezelésre vonatkozé javaslat (a megfeleld

alahuzando):

o felvétel felhasznalasa tovabbi (polgari/blintetd) eljaras inditasa, ill. folytatasa céljabdl

o illetékes hatosag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatdosag részére torténd

atadasa

o felvétel jogszabdlyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megszintetése

o egyéb: ...

7. Az adatbetekintés soran, annak kérilményeivel kapcsolatban észlelt tovabbi relevans

események:

alairas

[adatbetekintésre jogosult neve]
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6.9 9.szamu melléklet - Jegyz6kdnyv minta kameras képek zarolasarol

JEGYZOKONYV
ZAROLAS KEZDEMENYEZESE
A ZArolas KEZAEMENYEZOIE: ...ttt ettt et et e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aa e e e aas

A zarolas kezdemeényezésének indoKanak l€irasa: ...........uuueeeiiiiiiiiiiiiiiiiieiee e,

e zarolni kivant felvétel terjedelme/idétartama (datum-0ra-perc):........ccooeeveeieiiicncevneeiiiiinenens
A zarolas célja (megfelel6 alahizando)

- felvétel felhasznalasa tovabbi (polgari/blntetd) eljaras inditasa, ill. folytatasa céljabdl

- illetékes hatésag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatdsag részére torténd atadasa
- felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megszintetése

= )< oS

kezdeményezb alairasa
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DONTES A ZAROLASROL
A zarolasrol donté személy

o kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés felligyeletére kijeldlt személy
o bels adatvédelmi felel6s

A dontés
o a zarolasi kérés elfogadva, a zarolas megtorténik
o a zarolasi kérés megalapozatlan, a zarolas nem térténik meg

o azarolasi kérés a rendelkezésre allé adatok alapjan nem meghozhaté, a zarolasi kérés
a zarolas kezdeményezének visszajuttatva tovabbi relevans adatok tisztazasa céljabol

zarolasrol donté személy alairasa
ZAROLAS
Zarolas helyszing €S ideje: ..ot

A Zarolast vEgz8 Szemeély: ...

o atadasra kertlt az illetékes eljaré hatésagnak,
o atadasra kerilt a kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés fellgyeletére kijelolt
személynek az Elektronikus megfigyelérendszer adatvédelmi szabalyzata szerint

Datum: ..o,

zéarolast végz8 személy alairasa
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ZAROLT FELVETEL ZAROLASANAK MEGSZUNTETESE

A zarolt felvétel zarolasa megszint:

o a zarolt felvétel megbrzésére nyitva allé id6 eredménytelentl eltelt és a zarolt felvétel

torlésre kertilt,

o a zarolt felvétel megbrzésére nyitva allo idé eredménytelenl eltelt, de a zarolt felvétel
nem kerUlt torlésre, mert a fészabaly szerinti adatkezelési idétartam még nem telt el.

Datum: ....ooveeeiiiee,

zarolasrol donté személy alairasa
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6.10 10. szamu melléklet - Betekintési és Zarolasi joggal rendelkezé

személyek nyilvantartdsa

Az NHSZ Tatabanya Zrt.

telephelyein a személy-és vagyonvédelmi,

valamint a

magannyomozoi tevékenység szabalyairol szold 2005. évi CXXXII. térvény (Szvtv.)
elektronikus megfigyelérendszert (térfigyeld kamerarendszert) miikodtet, mely személyes
adatokat tartalmazo képfelvételeket készit.

Az egyes telephelyeken készult felvételekhez a kdvetkezd személyek férnek hozza:

tavfelligyeleti
szolgalat

Jogosult Jogosultsag | Jogosultsag Erintett rendszer Jogosultsag
mértéke kezdete leirasa megsziinésének
napja
Derik Hungaria Kft | Betekintési | Szerz6dés | Tatabanya kdzpont, 2019.03.18.
porta és jogosultsag | kezdete Csdmor telephely
tavfelligyeleti kamerarendszer
szolgalat
Penta-net Betekintési | Szerz6dés | Tatabanya depd 2019.12.31
Biztonsagszolgalati | jogosultsag | kezdete kamerarendszer
Kift.
Nedermann Kift. Betekintési | Szerz6dés | Tatabanya kézpont
jogosultsag | kezdete kamerarendszer
Pénzligyi igazgaté | Betekintési | Szerz68dés | Tatabanya kdzpont,
jogosultsag | kezdete CsOmor, Tatabanya
depo
kamerarendszer
Telepvezet6 — Betekintési | Szerz8dés | Tatabanya depd
Tatabanya depo jogosultsag | kezdete kamerarendszer
Telepvezet6 — Betekintési | Szerz6dés | Csdmor
Csomor telephely | jogosultsag | kezdete kamerarendszer
Rendszergazdak Betekintési | Szerz6dés | Tatabanya koézpont,
és zarolasi | kezdete Cs6mor, Tatabanya
jogosultsag depo
kamerarendszer
Fénix Security Kft | Betekintési | Szerz6dés | Tatabanya kdzpont,
porta és jogosultsag | kezdete CsOmor telephely
tavfeligyeleti kamerarendszer
szolgalat
Fénix Security Kft | Betekintési | 2020.01.01 | Tatabanya depo
porta és jogosultsag kamerarendszer
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6.11 11. szadmu melléklet - Adatvédelmi incidens nyilvantarté minta

A Tarsasag az informacios onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagroél szold 2011.
évi CXII. torvény 15. § (1a) bekezdése alapjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
intézkedések ellenbrzése, valamint az érintett tajékoztatdasa céljabdl az adatvédelmi

incidensekrél nyilvantartast vezet.

A Tarsasag minden adatvédelmi incidenst iktat, az iktatott incidens-nyilvantarté lapokbol

nyilvantartast vezet.

...... 120.../INCD

ADATVEDELMI INCIDENS-NYILVANTARTO LAP

A belsé adatvédelmi felelGs tolti ki!

Az adatvédelmi incidens id6pontja (incidens kezdetétsl az elharitas végleges idépontjaig; EEEE.HH.NN
OO:PP formaban)

Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység:

Az adatvédelmi incidens észlelésének relevans kérulményei:

Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szama:

Az adatvédelmi incidens korilményeinek leirasa:

Az adatvédelmi incidens hatasai:

Az adatvédelmi incidens elharitasara tett intézkedések leirasa:

Helyszin, datum e ———

bels6é adatvédelmi felelés
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6.12 12. szamu melléklet - Honlapra feltéltendd altalanos adatvédelmi

tajékoztato

Az adatkezelés szabalyai

Az NHSZ Tatabanya Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzata alapjan kezel a jelen felllettel 6sszefliggésben személyes adatokat. A szabalyzat
targyi hatalya kiterjed a Tarsasag minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi olyan
folyamatra, amely soran az Infotv. 3. § 2. pontjdban meghatarozott személyes adat kezelése
megvalosul.

A jelen szabalyzat fogalmi rendszere azonos az Infotv. 3. §-ban meghatarozott értelmez6
fogalommagyarazatokkal.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van
lehetdség. A Tarassag altal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznalasa tilos. Az
adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az
adatkezelés minden szakaszaban megfelel a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja
megsz(nt, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenessé valik, az adatok torlésre keriilnek.

A Tarsasag személyes adatot csak az érintett el6zetes hozzajarulasa vagy torvény, illetve
torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Tarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat,
valamint az adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végzd alkalmazottak és a Tarsasag
megbizasabdl az adatkezelésben résztvevd, annak valamely miveletét végz6 szervezetek
alkalmazottjai koételesek a megismert személyes adatokat Uzleti titokként megdrizni. A
személyes adatokat kezel6 és azokhoz a Tarassag megbizasabol adatfeldolgozoi
tevékenységet végz9d természetes vagy jogi személyekre, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezetekre vonatkozé adatvédelmi koételezettségeket az adatfeldolgozéval
kotott megbizasi szerz8désben érvényesitendék.

A Tarsasag mindenkori vezérigazgatdja a Tarsasag sajatossagainak figyelembevételével
meghatarozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre valamint az azzal 6sszefliggd
tevékenységre vonatkozo feladat- és hataskoroket, és kijeloli az adatkezelés felligyeletét ellatod
személyt.

A Téarsasag munkatarsai munkajuk sordn gondoskodnak arrol, hogy jogosulatlan személyek
ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa,
elhelyezése ugy keriljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen
hozzaférhet6, megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisithetd.
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Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével —
torlését a Tarsasag feltiintetett elérhetéségein.

A Tarsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezéstdl szamitott harom
napon belll attenni az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hataskdrrel rendelkezé
szervezeti egység vezetdjéhez.

A feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetbje az érintett személyes
adatanak kezelésével 6sszefliggd kérelmére az érkezésétdl szamitott legkésébb 15 —
tiltakozasi jog gyakorlasa esetén 5 — napon belll irasban, kézértheté formaban valaszt ad.

A tajékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatarozott informaciokra,
amennyiben az érintett tajékoztatasa toérvény alapjan nem tagadhaté meg.

A tajékoztatas fészabaly szerint ingyenes, koltségtéritést Tarsasag csak az Infotv. 15. § (5)
bekezdésében meghatarozott esetben szamit fel.

A Tarsasag kérelmet csak az Infotv. 9. § (1) -ében vagy a 19. §-aban meghatarozott okokbol
utasit el, erre csak indoklassal, az Infotv. 16. § (2) -ében meghatarozott tajékoztatassal,
irasban kerul sor.

A valésagnak nem megfelel6 adatot az adatot kezel6 szervezeti egység vezetbje —
amennyiben a sziikséges adatok és az azokat bizonyité kdzokiratok rendelkezésre allnak —
helyesbiti, az Infotv. 17. § (2) bekezdésében meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik
a kezelt személyes adat torlése irant.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbiralasanak idétartamara — de
legfelijebb 5 napra — az adatkezelést az adatkezelést végz6 szervezeti egység vezetbje
felfuggeszti, a tiltakozds megalapozottsdgat megvizsgalja és dontést hoz, amelyrdl a
kérelmezét az Infotv. 21. § (2) bekezdésében foglaltak szerint tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot kezel6 szervezeti egység vezetdje az Infotv. 21. §
(3) bekezdésében meghatarozottak szerint jar el.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa soran az gy megitélése nem egyértelmi, az
adatot kezel6 szervezeti egység vezetbje az ugy iratainak és az Ugyre vonatkozo
allaspontjanak megkuildésével allasfoglalast kérhet a bels¢ adatvédelmi felel6stdl, aki azt
harom napon belll teljesiti.
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6.13 13. szdmu melléklet - Honlapra feltéltend6 adatvédelmi tajékoztatd —

Eseti konténeres szolgaltatas

Tajékoztatjuk, hogy konténer rendelésre a Tarsasag kdzpontjdban személyesen, vagy a

kontener.tatabanya@nhsz.hu e-mail cimre kildétt email-ben van lehetésége.

A rendeléshez az alabbi adatok megadasara van szikség:

Név

Cim

Sziletési hely és id6
Anyja neve

Telefonszam

Hulladék tipusa

Igényelt konténer mérete

Kiszallitas helye és ideje

A 2011. évi CXII. térvény 6. § (5) pontja értelmében az adatkezeléshez valé hozzajarulasnak

mindsll a szolgaltatas teljesitéséhez szikséges adatainak megadott e-mail cimre torténd

elklldese.

A szolgaltatas teljesitéséhez az érintett altal rendelkezésre bocsatott adatokat elektronikus

forméban kezeljuk, az adatokat a 2000. évi C térvény (szamviteli térvény) elirasai szerint 8

évig taroljuk. Az adatok papiron és elektronikus formaban kerulnek tarolasra. A rendelkezésre

allé személyes adatok a megrendelt szolgaltatas teljesitésétdl eltérd célokra nem keriilnek,

nem kerilhetnek felhasznalasra.
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6.14 14. szamu melléklet - Valaszlevél — Eseti konténeres szolgaltatas

megrendelés

Tisztelt ...............

K&szonjuk, igénybe veszi konténeres szolgaltatasunkat. Tajékoztatjuk, hogy a szolgaltatas

igénybevételéhez megadott személyes adatait az informacidés onrendelkezési jogrol és az

informacidészabadsagroél szold 2011. évi CXII. térvény 6. § (5) bekezdésében meghatarozott

jogalappal, a szolgéltatas teljesitéséhez és a szamlazashoz rogzitjik, és a tovabbiakban a

2000. évi C torveény (szamviteli torvény) eldirasai szerint 8 évig taroljuk.

Az adatok papiron és elektronikus formaban kerilinek tarolasra. A rendelkezésre allé

személyes adatok a megrendelt szolgaltatas teljesitésétél eltérdé célokra nem keriilnek, nem

kertlhetnek felhasznalasra.

Udvozlettel:

Tatabanya, 20
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6.15 15. szamu melléklet — Munkara alkalmas allapot vizsgalati

jegyz6konyv minta

VIZSGALATI JEGYZOKONYV

VizZsgalat Nelye: ... e

Vizsgalat ideje: 20... &V .....coooiiiiiiiiiiii hoé....nap.......... ora.......... perc

1K= T 725U UUEURSPPRPRSR (o [=1Y)

megallapitésa.

Jelen vannak:

.............................................................................................. vizsgalatot végzd,
.............................................................................................. tanu
.............................................................................................. tanu

A vizsgalat soran hasznalt alkoholszonda tipusa ............ceeeeiiiiiii
A megallapitott alkoholszint: ................. ezrelék.

AZ ittassSAgra Utal0 JEIEK:.......coo i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

(alkohol szag, zavaros beszéd, dulongélé jaras, viselkedés stb.

A vizsgalt dolgoz6 az észlelt jelekkel és a mérési eredménnyel kapcsolatban a kdvetkezdket

INTEZKEAES: ... ettt er e e e e e e e e e e e e aaaaas
A jegyz6kdnyvh6z mellékelve: alkoholszonda

Tanuk:

a vizsgalt dolgoz6 alairasa
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6.16 16. szamu melléklet — Tdjékoztatd — Partner kapcsolattartd adatok

kezelése

Tisztelt Partnerink!

Tarsasagaink kozott fennalld szerz6dés/szerz6dések megkotése és a  vonatkozo
tevékenységek teljesitése kapcsan alkalmazottak személyes adatai (Név, email cim,

telefonszam) kertltek atadasra.

Az NHSZ Tatabanya Zrt. a szerz6déssel kapcsolatban birtokaba jutott személyes adatokat
célhoz kototten, kizardlag a szerz6désben vallalat szolgaltatasok teljesitésével kapcsolatban

(szerzddések kezelése, szamlazas, kapcsolattartas) hasznalja fel.

Az adatok papiron és elektronikus formdban kertlnek tarolasra. A rendelkezésre allo
személyes adatok a megrendelt szolgaltatas teljesitésétdl eltérdé célokra nem kerilnek, nem

kerulhetnek felhasznalasra.

Tisztelettel:
NHSZ Tatabanya Zrt.
Giber Erzsébet Pap Katalin
vezérigazgato pénziigyi igazgatoé

Tatabanya, 20 .....................
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6.17 17. szamu melléklet — GPS nyomkdvetd alkalmazas munkavallaldi

tajékoztato

Az NHSZ Tatabanya Zrt. a hulladékgazdalkodasi szolgaltatasi folyamatban hasznalt
gépjarmiiveiben GPS nyomkdvetd rendszer Uzemel. A rendszer alkalmazasanak célja a
Tarsasag tulajdonaban lévé gépjarmivek helymeghatarozasa (vagyonvédelmi céllal), illetve a
logisztikai és munkaszervezési feladatok tamogatasa, a szolgaltatéi kotelezettségek

teljesitésének ellendrzése.

Az adatkezelés a gépjarm{i rendszamara, a jarm{ altal megtett Utvonalra, tavolsaga és a
jarmihasznalat idejére tered ki. Az ellen6rzés csak a munkavégzés idejére torténik, a

gépjarmiivezetd nincs nyilvantartva.

A nyomkovetd rendszert (beleértve az egyes jarmiivekbe telepitett jeladdkat) a Secret Control
GPS Kft. a 197/2017 szamu szerz6dés alapjan biztositja. A rendszerhez valo hozzaférés
felhasznaldhoz kotott, betekintési jogosultsaggal a terileti logisztikai osztaly kollégai

rendelkeznek. A rendszer altal tarolt adatok 1 év elteltével torlésre kerililnek.

Az érintett az NHSZ Tatabanya Zrt. mint adatkezel6 mikddésével, személyes adatai
kezelésével kapcsolatos kérdéseit az NHSZ Tatabanya Zrt. adatvédelmi felel6sének cimezve

lehet benyujtani postai uton a 2800 Tatabanya, Erdész utca E. cimre.

Tajéekoztatjuk, az érintettet az adatkezeléssel kapcsolatban az alabbi jogok illetik meg:
o tajékoztatashoz valo jog: tajekoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérél

o kérheti személyes adatainak helyesbitését, zarolasat, torlését
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6.18 18. szamu melléklet — GPS nyomkdvetd alkalmazas hozzajarulas

Alulirott

Munkavallald neve: ...,
Sziletési helye és ideje: ...t
ANYJA NEVE. oo e ,

mint az NHSZ Tatabanya Hulladékgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi Zrt. munkavallaléja
tudomasul veszem, hogy a Tarsasag a hulladékgazdalkodasi szolgaltatasi folyamatban
hasznalt gépjarmiiveiben GPS nyomkévetd rendszer lizemel. A GPS nyomkdvetd rendszer

altal szolgaltatott féldrajzi helyzet meghatarozasi adatok kezeléséhez hozzajarulok.

Nyilatkozom, hogy a GPS nyomkdvetd eszkdz altal szolgaltatott adatok kezeléseérél, az
adatkezeléssel kapcsolatos jogaimrol a szikségestajékoztatast megkaptam. Jelen
nyilatkozatom visszavonasig, illetve a munkaviszony vagy szerz6déses jogviszony

fennallasaig érvényes.

alairas
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6.19 19. szamu melléklet - NHSZ Tatabanya Zrt. adatkezelési és
adatfeldolgozasi nyilvantartas
Adatkezelés Kezelt adatok A,d at?k' Adatok tarolasi | Adatkezelés o AT A,dat?k. Adaltokhoz A
g A tarolasi . . Adatkezelés célja tarolasi valé Adattovabbitas
madja meghatarozasa o helye jogalapja L AR
formaja ideje hozzaférés
p P 2013. évi V. Tarsasag
Adatkezelés NHS? Tatak?anya di Papir alapu Tnltkars.:-zg, . torvény; 67/2014 | részvényeseinek Titkdrsdg
Tulajdonosi adatok zarhatd szekrény . L )
kormanyrendelet | nyilvantartasa
NHSZ Tatabanya Zrt.
Alkalmazottak adatai Munkaviszonnyal
(név, cim, sziiletési kapcsolatos tények
hely és id6, anyja P aq megallapitasa, Munkatgyi
Adatkezelés neve, ad6azonosité PIRILE Adatkdzpont 2912,' Gk bérszamfejtés, TB osztaly ONYF; NAV
) )y 3 (SAP) tdrvény P .
jel, szamlaszam, TAJ ugyintézés, dolgozdi
szam, iskolai statisztikai
végzettség, adatszolgaltatas
gyermekek adatai)
NHSZ Tatabanya Zrt.
Alkalmazottak adatai Munkaviszonnyal
(név, cim, sziiletési kapcsolatos tények
hely és id8, anyja L . megdllapitasa, Munkatgyi
Adatkezelés neve, ad6azonosité Papir alapu lvllunka’ugy |ro’da, 2912,' Gk bérszamfejtés, TB osztaly ONYF; NAV
. p A zarhatd szekrény | torvény O, .
jel, szamlaszam, TAJ ugyintézés, dolgozdi
szam, iskolai statisztikai
végzettség, adatszolgaltatas
gyermekek adatai)
NHSZ Tatabanya Zrt. Pamaitla Bt. —
. Alkalmazottak adatai e || Mty || Hm8 e, || MR Munkaiigyi | Munka- és
Adatkezelés (név, cim, szlletési Papir alapu ., ) A S kivizsgalasa, osztaly tlizvédelmi
ian . zarhatd szekrény | torvény N o , L. ) )
hely és id6, anyja jegyz6konyvezése dolgozdi szolgaltatas
neve, TAJ szam) (Adatfeldolgozd)
Titkarsag;
P . Elvarasoknak ) 4
. Alléshirdetésre / Ad- | Titkarsa, 2011, éviCXIl. | megfelels ) ML
Adatkezelés hoc jelentkez6k Papir alapu . , P S AT 6 hénap poziciotol
g . zdrhatd szekrény | torvény munkavallalé L
onéletrajza L. a fuggdben a
kivélasztasa Py =
kozépvezets
NHSZ Tatabanya Zrt. Nvornda -
Ugyfél adatok (Név, . L. Ko6zszolgéltatasi K6zgazdasagi ‘y L.
Adatkezelés cim, szlletési hely és Bigifallc Adatkdzpont 202, & szerz6dések 8 év osztaly/Szamla IR
e sz Y (SAP) P CLXXXV. rescese Rzl felsz6litok
id6, anyja neve, nyilvédntartasa z4s .
. ) (Adatkezelés)
szamlaszam)
A Tatab"anya di Szolgaltatds
megrendel6 adatok Y
(Megrendeld néy, SIS Marketing/Log
A p P ! Digitalis Megrendel6vel feltételeknek . — A
Adatkezelés cim, addszam, SAP o A P 8 év isztika/Szamla
. ) (SAP) kotott szerz6dés | megfeleld .
szamlaszam, A zas
& s 3 teljesitése,
kapcsolattarto név és .,
a szamldzas
telefonszam)
NHSZ Tatab”anya Zrt. Szolgaltatas
megrendel6 adatok 3
(Megrendel§ néy, Sl Marketing/Log
. . P ! . , . Megrendelével feltételeknek . o .
Adatkezelés cim, addszam, Papir alapu Irattar e 1z P 8 év isztika/Szamla
A p kotott szerz6dés | megfeleld A
szamlaszam, A zas
2 oy 3 teljesitése,
kapcsolattarté név és VA
) szamlazas
telefonszam)
Eseti szerz6dés o
P oha Szolgéltatas
megrendel6 adatok Szerz6dés, 1z
o oAt . szerzédéses
(Név, cim, szuletési nyomtatott e-mail » ) L
. o . . , . Megrendelével feltételeknek , Logisztika
Adatkezelés hely és id6, anyja Papir alapt [a logisztikan b e L 8 év -
" , P kotott szerzédés | megfelelé dolgozdi
neve, szamlaszama, lefiizve vagy g
a . — teljesitése,
telefonszama, e-mail irattarban o icx
p szamldzas
cime)
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Eseti szerz6dés
megrendeld adatok

Szolgaltatas

(Név, cim, szuletési Sl
. Lk h Digitélis h , 2011. évi CXII. feltételeknek Logisztika
Adatkezelés hely és id8, anyja Email rendelés . P 20
. , (SAP) torvény megfeleld dolgozéi
neve, szdmlaszama, S
. . teljesitése,
telefonszama, e-mail . .
) szamlazas
cime)
Szolgéltatd
NHSZ Tatabdnya Zrt. 0 gé a,] o
megrendeld adatok pLeletes
2 o3 AN . feltételeknek és Mérlegkezel6 Kornyezetvédelm
, (Megrendel6 név, , , Depé iroda / 2012. évi PR . B
Adatkezelés p 2R Papir alapu PP ., torvényi el6irdsnak rendszer i hatdsag -
cim, addszdm, CsOmor iroda CLXXXV. Torvény . ) Ve 2 7
, h . valé megfelelés felhasznal6i hulladékbevallds
szamlaszam, KUJ, B 3
(hulladékbevallas),
KT))) A1
szamldzas
NHSZ Tatabdnya Zrt. Szolgélta'tas
megrendel6 adatok SHIECE
. . feltételeknek é Mérlegkezel6 | K6 tvédel
, (Megrendel6 név, Digitalis Depé iroda / 2012. évi ? e,e e. n?’ 'es i S . ornye?e veaeim
Adatkezelés p P P ., torvényi elGirdsnak rendszer i hatdsag -
cim, adészam, (PW2) Csomor iroda CLXXXV. Torvény . ; o as . .
A p p valé megfelelés felhasznaldi hulladékbevallds
szamlaszam, KUJ, B ,
(hulladékbevallas),
KTJ)) P
szamldzas
Hulladéklerakasi
Ugyfél adatok Kamerarendszer/ Az, Lzruclzz:(:tlos
Adatkezelés 8y ) . Digitalis ) CLXXXV. Torvény | . P o Meérlegkezel6k
(arckép, rendszam) Dep6 (HT) jogsérté
69/A A
cselekmények
megel6zése
a . Fénix S it
Adatvédelmi K(f)tm_x ey
Adatkezelés Ugyfgl adatok Digitalis Kam/erarendszer/ 2?05: évi CXXXIII. Vemensltanm szabalyz?tban Adatfeldolgozok
(arckép) Depé Torvény meghatarozott | " . ° )
személvek ént (Orz6-védé
Y szolgdltatas)
Beszallitéi partner Szamla igazolds
A adatok, szamlak Digitalis Adatkézpont / Megrendelével e . DMS workflow
Adatkezelés . o 1z | workflow - Belsé a
(kapcsolat tarto, cég (SAP) FTP szerver kotott szerz6dés . . résztvevagi
g P szabalyzat alapjan
név, cim, addszam)
NHSZ Tatabdnya Zrt.
megrendeld adatok i i
oy Szerz6dés szerinti a
(Megrendel6 név, Y A Osztalyok
Adatkezelés cim. adészém Digitélis FTP szerver Megrendel6vel szolgéltatasok Kiielslt
L. L g (DMS) kotott szerz6dés | biztositasa, ) L.
szamlaszédm, . Y, dolgozdi
2 oy 3 szamlaellenGrzés
kapcsolattarté név és
telefonszam)
Belépési
Gépt Belé
. Név / 1d6 adatok o e’,’, erem/, (.eep 2005. évi CXXXIII. | jogosultsag, Rendszergazdd
Adatkezelés . . Digitalis tetd adatbazis . o i
(Beléptetd rendszer) Torvény munkaidé k
szerver P
ellenérzés
Fénix Security
) Behajtasi Adatvédelmi Kft. -
A A Kamerarend , 2005. évi CXXXIII. | jogosultsag szabalyzatban | Adatfeldolgozdk
Adatkezelés Rendszam Tatabédnya . . P . . . PN
szer [P Torvény ellenérzése (White meghatarozott | ént (Orz6-védé
list) személyek és tavfelligyeleti
szolgaltatds)
F6nix Security
) Adatvédelmi Kft. -
, Munkavallalé/ugyfél Kamerarend . 2005. évi CXXXIII. , szabalyzatban | Adatfeldolgozdk
Adatkezelés ) Tatabdnya L Vagyonvédelem , j e D
adatok (arckép) szer . Torvény meghatarozott | ént (Orz6-védd
kozpont A 2 ey (T }
személyek és tavfelugyeleti
szolgéltatas)
Fénix Security
Adatvédelmi Kft. -
, Munkavdllalé/ugyfél Kamerarend | Kamerarendszer/ | 2005. évi CXXXIII. , szabalyzatban | Adatfeldolgozdk
Adatkezelés . PR L Vagyonvédelem p ot 1R R A
adatok (arckép) szer CsOmor kézpont | Térvény meghatarozott | ént (Orz6-védé
személyek és tavfelligyeleti

szolgaltatds)

61




LLLL ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI Kiadas: 2023.06.28
AN EEEEN V3 .
. altozat: 14.
EEw SZABALYZAT -
EEN Azonosité: | ME-8.2.2-01
Munkavis
zony
idejére,
A kavi
K6zponti Munkavégzéshez ;r::; avis
. L adattérolo, - szikséges . .
Adatkezelés l?olgoz]ok[okmanym Digitalis meghatarozott 2_(_)12,‘ Sl okmanyok Tegszun LOgISZtI,kAa
(jogositvanyok) - torvény P 2R ése dolgozdi
felhasznaloi érvényességének .
csoport ellenérzése esetén az
adatok
kilépésko
r torlésre
keriilnek
Vértes Vidéke
Hulladékgazdalkodasi
uiladekgazdalkodasi Adatfeldolgozoként
Nonprofit Kft. . A
Ugyfelek személyes Digitalis Tagsagi 8 Bl e
Adatkezelés e Aoy ft v . 4 SAP 4 g 2 szerzédések 8év Szamlazas
adatai (név, cim, anyja | (SAP) szolgaltatas o .
P nyilvéntartasa,
neve, sziletési helye L,
PR P szamldzas
és ideje, addszam,
szamlaszam)
Gépjarm(ivezetk Vagyonvédelem, Logisztika Secret Control
. tartézkodasi helye Digitalis Secret Control Munkaltatdi logisztikai folyamat “g . (Adatfeldolgozo,
Adatkezelés s . N ) . .. kijelolt , ,
GPS koordinatak (Webbase) [ szerverén jogos érdek tdmogatas és . szolgdltato)
Py e felhasznaléi
alapjan ellendrzés
Vértes Vidéke
Hulladékgazdalkodasi o
uilade .gaz alkodast Adatfeldolgozdként
Nonprofit Kft. . . s
Ugyfelek személyes Tagsagi glkozzclealiatas
Adatfeldolgozds 4 L, Y . Papir alapt | Szamlazas & 'g , szerz6dések 8 év Szamlazas
adatai (név, cim, anyja szolgdltatas L .
R nyilvantartasa,
neve, sziletési helye o
em el PR szamlazas
és ideje, addszam,
szamlaszam)
Vértes Vidéke
Hulladékgazdalkodasi
Nonprofit Kft. Munkaviszonnyal
alkalmazottak adatai kapcsolatos tények
(név, cim, sziiletési Digitalis Tagsagi megdllapitasa,
Adatfeldolgozds | hely ésid6, anyja 8 SAP 8 'g ., bérszamfejtés, TB Munkatgy ONYF; NAV
. o (SAP) szolgéltatas PR
neve, addazonositd tgyintézés,
jel, szamlaszam, TAJ statisztikai
szam, iskolai adatszolgaltatas
végzettség,
gyermekek adatai)
Vértes Vidéke
Hulladékgazdélkodasi
Nonprofit Kft. Munkaviszonnyal
alkalmazottak adatai kapcsolatos tények
(név, cim, szlletési Tagségi megallapitasa,
Adatfeldolgozds | hely és id6, anyja Papir Szamlazas szfl égltatés bérszamfejtés, TB Munkatigy ONYF; NAV
neve, ad6azonositd i ugyintézés,
jel, szamlaszam, TAJ statisztikai
szam, iskolai adatszolgaltatas
végzettség,
gyermekek adatai)
NHSZ Biogaz
Tatabénya Zrt. Szolgaltatas
megrendel§ adatok Kommunalis szerz6déses
Adatfeldolgozas (I,\/Iegrer,\de'lo név, Digitalis SAP hulladelfkezelem feltetelek”nek 3 év Szamlazds
cim, addszam, (SAP) jogszabaly megfelel
szamlaszam, elGiras teljesitése,
kapcsolattarté név és szamlazas
telefonszam)
NHSZ Biogaz
Tatabédnya Zrt Ogyviteli Szolgilta’tas
megrendeld adatok s szerzGdéses
(Megrendel§ név, PZEIZCSS feltételeknek
Adatfeldolgozds , L, ! Papir Szamlazas keretében Y 8 év Szamlazas
cim, addszam, . megfelel
n x végzett e
szamlaszam, P teljesitése,
o szolgaltatas s
kapcsolattarté név és szamlazas
telefonszam)
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NHSZ Biogaz
akamanotak adatal i Munkauiszonnyal
e Ugyvi}elli kapclsolat10§ tények
ey &5 118, am Digitalis szerz6dés megallapitasa,
Adatfeldolgozas L L SAP keretében bérszamfejtés, TB 8 év Munkatigy ONYF; NAV
r\eve, ,adoazo'nosno (SAP) N igyintézes,
Jsil‘:;;zairsr;(lslsaziam, L szolgéltatas statisztikai
T adatszolgaltatas
végzettség,
gyermekek adatai)
NHSZ Biogaz
Tatabdnya Kft.
aIkaImazyottak adatai . DUk zonnyal
e Ugyviteli kapcsolatos tények
hely'és id,()’ anyja Munkatigy iroda SHESHE el
Adatfeldolgozds L, o Papir , , . | keretében bérszamfejtés, TB 8 év Munkatigy ONYF; NAV
neve, ladoazcznosm:) zdrhatd szekrény a— igyintézés,
Jsezlér;zai::;saziam, L szolgéltatds statisztikai
P adatszolgaltatds
végzettség,
gyermekek adatai)
AVE Magyarorszag
Kit. aIkaIrT1azo'ttak Munkaviszonnyal
:j:l;atlé(s,?i\gl;lzyidc’i Ugyviteli kapcsolatos tények
. ! I szerzGdés megallapitasa,
Adatfeldolgozas SRS, BIEENE SAP keretében bérszamfejtés, TB Munkatigy ONYF; NAV
adf)azonc35|t01el, R végzett tgyintézés,
nglai:i:z'i L szolgéltatds statisztikai
L adatszolgaltatas
végzettség,
gyermekek adatai)
AVE Magyarorszag
Kit. aIkaIrT1azo'ttak Munkaviszonnyal
:j;lteatlé(s??gl;";syidé, Ugyvi}elli kapclsolat10§ tények
TR e Munkatgy iroda szerzGdés megallapitasa,
Adatfeldolgozds p e Papir n 7 .| keretében bérszamfejtés, TB Munkaiigy ONYF; NAV
ad'oazonc,)sno jel, zdrhatd szekrény végzett igyintézés,
Zzgﬁlai:izrlzli = szolgéltatas statisztikai
o adatszolgaltatas
végzettség,
gyermekek adatai)
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