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1 Altalanos rendelkezések

a) A Szabalyzat célja

Az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) célja annak biztositasa,
hogy az NHSZ VERTES HULLADEKGAZDALKODASI VIDEKE Nonprofit Kft. (2800 Tatabanya, Erdész
utca E) (tovabbiakban: Adatkezel6 vagy Tarsasag) megfeleljen a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél szélod, az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendeletében (a tovabbiakban: GDPR rendelet), valamint az
informacidés énrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvényben
(tovabbiakban: Infotv.) foglaltaknak.

A Szabalyzat célja a Tarsasag altal adatkezeldi, illetve adatfeldolgozéi minéGségben kezelt és
feldolgozott személyes adatok védelmi rendszerének kiépitése és miikodtetése.

A Tarsasag altal kezelt és feldolgozott személyes adatokat védeni kell kiilénGsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
véletlen megsemmisiilés és sériilés, valamint az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadoé
hozzaférhetetlenné valas ellen.

b) A Szabalyzat hatalya
A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi munkavallaldjara és szerzGdéses
partneréri és munkavallaléira.
A kotenddé szerzédésekben biztositani kell a Szabalyzat rendelkezéseinek érvényesiilését a
Tarsasaggal, mint megrendel6vel szerz8déses jogviszonyban alld maganszemélyek, jogi
személyek és egyéb szervezetek, valamint ezek alkalmazottai (tovabbiakban: kilsé tamogatok)
vonatkozdsaban, tovabba biztositani kell, hogy az érintett személyek a Szabalyzatot (eseti
kivonatat) a sziikséges mértékben megismerjék.
A Tarsasaggal, mint szolgaltatoval kotott szerz6dések esetében a Szabalyzatban foglaltakat a
szerz6dés elGkeészitésekor iranyaddnak kell tekinteni.
A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag barmely szervezeti egységénél folytatott
valamennyi — személyes adatot érint6 — szamitdégépes és manualis adatkezelésre,
adatfeldolgozasra.

c) Hivatkozasok
A Szabalyzatot a jogszabalyokkal 6sszhangban kell alkalmazni, kiilonésen, de nem kizarolagosan
a kovetkezdkkel:
o Magyarorszag Alaptorvénye,
o a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kivil helyezésérél sz616, az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016/679
o Rendelete (GDPR rendelet),
o 2016. évi CXXX. toérvény a polgari perrendtartasrol (Pp.),
o 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykdnyvrél (Ptk.),



o 2012. évil. térvény a Munka Térvénykdnyvérdl (Mt.),

© 2011. évi CXIl. térvény az informacids énrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol
(Infotv.),

O 2005. évi CXXXIIl. torvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi
tevékenység szabalyairdl (Vvtv.),

© 2001. évi CVIIl. torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informacids tarsadalommal &sszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl,

O 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kdzlevéltarakrol, és a maganlevéltari anyagok
védelmérdl (Ltv.),

o 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kézfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos
kévetelményeirdl,

A Szabalyzatot az alabbi bels6 szabalyozo eszkézdkkel 6sszhangban kell alkalmazni:
Adatvédelmi politika

d) Fogalom meghatarozasok
A Szabalyzat alkalmazasa soran az alabbiakban részletezett fogalmak iranyadok.

Fogalom Definicio
adatfeldolgozé GDPR rendelet 4. cikk 8. pont alapjan: az a természetes vagy jogi
személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

adathordozo Olyan eszkdz, , amely alkalmas adatok megérzésére, tarolasara.
Megjelenési formaja szerint lehet: papiralapu, vagy elektronikus.

adatkezelés GDPR rendelet 4. cikk 2. pont alapjan: a személyes adatokon vagy
adatéllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek &sszessége, igy a
gyujtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitas vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés,
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb médon térténd hozzaférhetbvé
tétel utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités.

adatkezel6 GDPR rendelet 4. cikk 7. pont alapjan: az a természetes vagy jogi
személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés
céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijel6lésére vonatkozd kiilonos
szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.




Fdatvédelmi
incidens

GDPRrendelet 4. cikk 12. pont alapjan: a biztonsdg olyan sériilése,
amely a tovébbitott, tarolt vagy mas médon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasit, jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

hiztonségi

esemény

IBSZ alapjan: Ibtv. 1. S 9. pont alapjan: biztonsdgi esemény: nem
kivant vagy nem virt egyedi esemény vagy eseménysorozat,
amely az elektronikus informéaciés rendszerben kedvezétlen
valtozast vagy egy el6zbleg ismeretlen helyzetet idéz els, és
amelynek hatdsara az elektronikus informacids rendszer altal
hordozott informéacié bizalmasséga, sértetlensége, hitelessége,
funkcionalitdsa vagy rendelkezésre 3ll4sa elvész, illetve megsériil.

biztonsagtechnikai
| rendszerek

Tavfeliigyeleti  atjelzéssel vagy  anélkil  Gzemeltetett
behatolasjelz8, beléptets, kamera- és tlizjelz6 rendszer.

Elektronikus
informacids
rendszer

Ibtv]l. S (1) bekezdés 14b. pontja alapjan:
az elektronikus hirkdzlésrgl szél6 toérvény szerinti elektronikus
hirk6zlé haldzat;
’minden olyan eszkéz vagy egyméssal Osszekapcsolt vagy
| kapcsolatban all6 eszk6zék csoportja, amelyek kozil egy vagy tobb
valamely program alapjan digitalis adatok automatizalt kezelését
végzi; vagy
‘aza) és b) pontban szereplé elemek altal mUkodésiik, hasznalatuk,
védelmiik és karbantartasuk céljabdl tarolt, kezelt, visszakeresett
' vagy tovabbitott digitalis adatok.

Ellenéri szolgalat

Olyan vallalkozas, amely a 2005. évi CXXXIl. tv alapjan
vagyonvédelmi tevékenységet folytathat, a Térsasaggal kotott
szerz6dés  szerint valamint erre a feladatra megbizott
munkavallaldja (tovébbiakban vagyondr), aki az 6rhelyén (felallitasi
helyen és mozgési kérzetben) allandé vagy ideiglenes jelleggel
szemelyt, meghatéarozott teriiletet, létesitményt vagy értéket 6riz,
véd, illetve biztonségi szempontbél ellendriz. A vagyonér az
elektronikus megfigyelérendszer miikédése utjan képfelvételt a
kotelezettségeit meghatdrozd szerzédés keretei kozott, a
szerz6désbdl fakadé kotelezettségei teljesitése céljabdl, az
informacidés 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél
sz0l6 térvény szerinti adatvédelmi jogok érvényesitése mellett,
illetve e torvényben meghatdrozott korlatozd rendelkezések
betartdsaval készithet, illetve kezelhet

érintett

GDPR rendelet 4. cikk 1. pont alapjan: azonositott vagy
azonosithaté természetes személy.




GDPR 4. cikk 10. pont alm az a természetes vagyj?gi—személy, -
koézhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely nem |
azonos az érintettel, az adatkezelgvel, az adatfeldolgozéval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezel vagy adatfeldolgozo
kbzvetlen irényitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak.
hozzajarulas GDPR 4. cikk 11. pont alapjan: az érintett akaratanak énkéntes,
konkrét és megfelels tajékoztatason alapulé és egyértelmii
J kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
1 félreérthetetlentil kifejez6  cselekedet  tjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez.
informacids Alaptdrvény VI. cikk alapjin: a személyes adatok védelmét
onrendelkezési jog | garantald allampolgari alapjog, targya a személyes adat.
aszemélyes adatok |GDPR rendelet 9. cikk (1) bekezdés alapjan: a faji vagy etnikai
kiilénleges szarmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti
kategdridi meggybz6désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes
adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositdsat
célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészséglgyi adatok és a
{ [természetes személyek szexudlis életére vagy szexua’lis|
liranyultsagara vonatkozo személyes adatok.

harmadik fél

|személy- és A HR altal vezetett, a munkavallalé —71_unkav_iszonﬂﬂ

munkadgyi Osszefliggésben keletkezett és azzal kapcsolatban &ll6 — adatait

nyilvantartdas )tarta!mazc') nyilvantartas.

személyes adat ' 'GDPR rendelet 4. cikk 1. pont alapjan: azonositott vagy
azonosithatd természetes személyre (,érintett") vonatkozd
barmely informacié; azonosithaté az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kézvetett médon, kiilénésen valamely azonositd,
példaul név, szdm, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a

J természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi,
gazdasdgi, kulturdlis vagy szocialis azonossagéra vonatkozd egy |
vagy tébb tényez§ alapjan azonosithaté.

térfigyel6 kamera |azok az eszkizék és megoldasok, melyek kamerak kihelyezésével és

rendszer Uzemeltetésével lehetévé teszik a teriilet tavolbdl torténd
megfigyelését, a kamerakkal képfelvételek készitését, a felvételek
taroldsat, valamint az adatok tovabbitasat.

személyes adat GDPR rendelet 4. cikk 1. pont alapjan: azonositott vagy
azonosithatdé természetes személyre (,érintett") vonatkozd
barmely informacié; azonosithaté az a természetes személy, aki
kézvetlen vagy kozvetett madon, kiiléndsen valamely azonositd,
példaul név, szam, helymeghatéarozé adat, online azonositd vagy a
természetes személy testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi,




gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozd eg
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato.

e) Roviditések

A Szabdlyzatban az alabbi roviditések fordulnak elé.

Rovidités Definicio
HR Humanerdforras kezelésével foglalkozé szervezeti egység
IT Informatikaval foglalkozd szervezeti egység

2 Adatvédelmi alapelvek

A Tarsasag altal végzett adatkezelések, adatfeldolgozasok soran az alabbi adatvédelmi
alapelveknek kell érvényesilnitk:

a) Jogszerlség, tisztességes eljaras és atlathatosag

A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté maédon kell végezni. Az adatkezelés akkor jogszer(, ha megfelelé jogalappal bir. Akkor
atlathato és tisztességes, ha az adatkezeld és az adatkezelés célja vildgosan meghatdrozott, az
érintett az adatkezelésrél és jogai gyakorlasanak maddjardl megfelelé tajékoztatast kapott. A
tajékoztatasnak kénnyen hozzaférhetének és kozérthetének kell lennie.

b) A célhoz kotottség elve

A személyes adatok gy(jtése csak meghatarozott, egyértelm(i és jogszer( célbdl torténjen, és
azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté médon. Nem mindsil az eredeti
céllal 6ssze nem egyeztethetének a statisztikai célbdl térténé tovabbi adatkezelés. Az
informacioés 6nrendelkezési jog gyakorlasanak feltétele és egyben legfontosabb garanciaja, hogy
az adatkezelés csak pontosan meghatarozott és jogszer(i célbdl térténhet.

c) Az adattakarékossag elve

A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelelének és relevansnak kell
lennilik és a sziikségesre kell korlatozédniuk. Az adattakarékossag elvének teljesiilése
adatkezelésenként mérlegelendd, és Uj adatkezelés esetén mar az adatkezelés folyamatanak
megtervezésekor figyelembe kell venni

d) A pontossag elve



A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden ésszerti
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabél pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul toréljék vagy helyesbitsék.

A korlatozott tarolhatdsag elve

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell térténnie, amely az érintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet&vé (a személyes
adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak pl. statisztikai célbdl keriilhet sor).
Amennyiben tehat az adatkezelési cél teljesiilt, az adatokat térélni vagy anonimizalni kell. Az
adatkezel6nek rendszeres id6kozonként vizsgalnia kell, hogy a megérzési idé letelt-e.

e) Integritds és bizalmas jelleg

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelel§ technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

f) Elszamoltathatdsag

Az adatkezel§ felelGs az adatkezelési elveknek valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie
a megfelelés igazolasara.

3 Az érintettek jogai és érvényesitésiik

a) Atlathato tajékoztatas, kommunikacié és az érintett jogainak gyakorlasara vonatkozo
intézkedések

o A Tarsasag az érintettet az adatkezelést megel6z6en tajékoztatja. A tajékoztatas
megtdrténhet gy is, hogy az adatkezelés részleteirdl sz616 tajékoztatdt az Adatkezels
kdzzéteszi és erre az érintett figyelmét felhivja.

o Az érintett kérelmére az Adatkezel6 tajékoztatast ad az Adatkezelé kilétérél és
elérhetéségérdl, az adatvédelmi tisztvisel6 elérhet&ségérél, az érintett altala kezelt,
illetve az altala megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatairél, azok forrasarél, az
adatkezelés céljarol, jogalapjardl, id6tartamardl, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérél, az
adatkezeléssel dsszefliggd tevékenységérdl, az érintett személyes adatainak tovabbitasa
esetén az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl, tovabba az érintett altal
gyakorolhatd jogokrdl, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatésaghoz
(NAIH) cimzett panasz benyujtasanak jogarél.

o Az Adatkezel6 elGsegiti az érintett jogainak a gyakorlasat. Az Adatkezel§ koteles a kérelem
benyujtasatol szamitott legrévidebb id6n beliil, legfeljebb azonban egy hénapon beliil
kézérthetd formaban a tdjékoztatast megadni. A tajékoztatas csak akkor tagadhaté meg,
ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az érintettet nem 4&ll mddjadban azonositani.
Amennyiben az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétél szamitott egy hénapon beliil
tdjékoztatja az érintettet az intézkedés elmaraddsanak okairdl, valamint arrél, hogy az
érintett panaszt nyujthat be a NAIH-nal és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.



o Az érintettnek szolo tajékoztatast dijmentesen biztositja az Adatkezel6. Ha az érintett
kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiléndsen ismétlédd jellege miatt —
tulzd, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a
kért intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ kéltségekre ésszer(i Osszegi dijat
szamithat fel vagy

o Akérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t
terheli.

o Az érintett kérdéseire az Adatkezeld egy honapon beliil valaszol.

b) Hozzaféréshez vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arrdl, hogy adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha igen, jogosult arra, hogy az alabbi informaciékhoz hozzaférést
kapjon:

adatkezelés célja,

érintett személyes adatok kategoriai,

adatok cimzettjei,

adattarolas id6tartama,

érintetti jogok,

jogorvoslat,

adatok forrasa, ha nem az érintettdl gy(jtotték Sket

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett

kérelmére rendelkezésére bocsatja. Amennyiben az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a
kérelmet, az informdacidkat elektronikus formatumban kell rendelkezésére bocsatani, kivéve, ha
az érintett masként kéri.

c) A helyesbitéshez valod jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat.

d) Atorléshez vald jog

Az AdatkezelS az érintett kérésére koteles toréini az érintettre vonatkozo személyes adatokat,
ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) az adatkezelés mar nem sziikséges,

az érintett visszavonja a hozzajarulasat és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs els6bbséget élvezé jogszerd ok az
adatkezelésre,

a személyes adatokat jogellenesen kezelték,



A torlés nem alkalmazhatd, ha az adatkezelés jogi kotelezettseg teljesitése érdekében torténik
(pl. a megdrzési idét jogszabaly irja el6) vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez,
védelméhez sziikséges.

e) Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha

az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat (az ellenérzéshez sziikséges ideig),

az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését,

az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra, de az érintett igényli azokat

az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (amig megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezel6
jogos indokai elsGbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben).

A korlatozast az automatizalt nyilvantartasi rendszerekben alapvetden technikai eszkdzokkel kell
biztositani (ideiglenes athelyezés masik adatkezel& rendszerbe, és vagy megjeldlés). Az adatokon
a tarolas kivételével tovabbi adatkezelési miiveletek nem végezhet6k, az adatokat nem lehet
megvaltoztatni. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet el6zetesen tajékoztatni
kell.

f) Adathordozhatdsaghoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy
ezt akadalyozna az az adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta,
ha az adatkezelés hozzajarulason vagy szerz6désen alapul és az adatkezelés automatizalt modon
torténik.

g) Tiltakozashoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen, az alabbi
esetekben:
e az adatkezelés kozérdek(i vagy az Adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szlikséges,
e az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges,
e az adatkezelés tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl torténik.
A tiltakozashoz vald jogra az érintett figyelmét legkésébb az elsé kapcsolatfelvétel soran fel kell
hivni, és az erre vonatkozo tajékoztatast elkiilonitve kell megjeleniteni.

h) Az érintetti jogok teljesitésének eljarasrendje

Az érintett a tajékoztatas, hozzaférés, helyesbités, korlatozas vagy torlés, tovabba az
adathordozas iranti kérelmét és tiltakozasat a Tarsasaghoz, vagy az adatvédelmi tisztvisel6hoz
nyujthatja be.

Az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatdsi és intézkedési igényrdl az adatvédelmi tisztvisel6t
értesiteni kell. A valaszt az a szervezeti egység késziti el6, amely a tdjékoztatassal, intézkedéssel



érintett adatkezelést végzi, abban az esetben is, ha a tajékoztatas, intézkedés iranti kérelem nem
hozza érkezett.

Az érintettnek vald megkildés el6tt a tajékoztatast, intézkedést tartalmazo levelet meg kell
kildeni az adatvédelmi tisztvisel6nek olyan idében, hogy a nyitva all6 legfeljebb egy hénapbdl
még legalabb 10 munkanap rendelkezésre alljon. Az adatvédelmi tisztvisel6 megvizsgdlja a
levéltervezetben foglaltakat, sziikség szerint egyeztet az érintett szervezeti egységgel, majd —
amennyiben nem az adatvédelmi tisztvisel6 volt a kérelem cimzettje — visszakiildi a
tajékoztatast, intézkedést tartalmazo levelet, amelyet a megkeresett szervezeti egység kiild meg
az érintettnek.

Helyesbités, korlatozas, torlés, illetve adathordozas és tiltakozas iranti kérelem esetén is
egyeztetni sziikséges az adatvédelmi tisztviselGvel a kérelem teljesithet6ségérél, illetve annak
modjarél. Ha az Adatkezel6 az érintett kérelmét nem teljesiti, gy egy hénapon beliil kozli az
elutasitas okat és tajékoztatja az érintettet a jogorvoslati lehetéségekrél.

A jogellenes adatkezeléssel okozott karért az Adatkezel6 a vonatkozé jogszabalyokban
meghatarozott szabalyok szerint felel. Az Adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével
vagy az adatbiztonsag kdvetelményeinek megszegésével okozott kart koteles megtériteni. Az
érintettel szemben az Adatkezel6 felel az adatfeldolgozo altal okozott kdrért is. Az Adatkezeld
altalanos polgari jogi felel6sségére a Ptk. vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

4 ATarsasag adatvédelmi intézményrendszere

a) Az adatvédelmi elGirdsok alkalmazasa soran az adatkezel6/adatfeldolgozo szerv vezetdjének
a Tarsasag ligyvezet6 igazgatdja mindsiil.

b) A Tarsasag vezetdje hatarozatlan idére az adatvédelmi jogot és gyakorlatot szakértdi szinten
ismeré adatvédelmi tisztvisel6t nevez ki.

c) Az adatvédelmi tisztvisel6

o téjékoztat és szakmai tanacsot ad a Tarsasag, tovabba a munkatdrsak részére a GDPR
rendelet, valamint az egyéb unids vagy nemzeti adatvédelmi rendelkezések szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

o ellenérzi a GDPR rendeletnek, valamint az egyéb unidés vagy nemzeti adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba a Tarsasag személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé
szabalyainak vald megfelelést, ideértve a feladatkoérok kijelolését, az adatkezelési
miveletekben részt vevd személyzet tudatossag-novelését és képzését, valamint a
kapcsolodo auditokat is;

o kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatadsvizsgalatra vonatkozéan, valamint
nyomon koveti a hatdsvizsgalat elvégzését;

o egylttmiikodik a Hatosaggal és az adatkezeléssel Osszefliggd ligyekben — ideértve a
GDPR rendelet 36. cikkében emlitett el6zetes konzultaciét is — kapcsolattarté pontként
szolgél a Hatdsag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét
folytat vele.

o Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miiveletekhez f(iz6d6 kockazat
megfelelé figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és
céljara is tekintettel végzi.



o Az adatvédelmi tisztvisel6hdz barmely érintett fordulhat.
o A Tarsasag az adatvédelmi tisztvisel6 elektronikus és postai elérhetdségét kozzéteszi a
Tarsasag honlapjan, az adatkezelési tajékoztatéban az alabbiak szerint:

A Tarsasag adatvédelmi tisztvisel6je:
név: dr. Muhel Tamas,
e-mail cim: tmuhel@mol.hu,

5 A munkatarsak, allaskeresdk személyes adatainak kezelése

a) A Tarsasag toborzasi, kivalasztasi tevékenységével kapcsolatos adatkezelés

A Térsasag lehetévé teszi az allaskeres6k szamdra, hogy 6néletrajzuk és motivacios leveliik
megkiildésével jelentkezzenek a Tarsasagnal meghirdetett, betéltetlen 3allashelyekre. A
sziikséges személyes adatok korét, az adatkezelés jogalapjat, céljat és idStartamat az ebbdl a
célbdl létrehozott Adatkezelési tajékoztaté toborzasi és kivalasztasi tevékenységhez cimd
dokumentum tartalmazza.

A Tarsasag a kiilénbdz8 moédokon beérkezé palyazatokat egységesen a kivalasztasi eljaras
lezarultat kovetd 6 hénapig 6rzi meg.

b) A munkatédrsak személyes adatainak kezelése
A Tarsasag a munkatdrsainak személyes adatait a munkaviszony, munkavégzésre iranyulo egyeb
jogviszony létesitésével, fennalldsdval és megsziintetésével, valamint az abbdl szarmazd jogok
gyakorlasaval és kotelezettségek teljesitésével 6sszefliggésben kezelheti.
A személyiigyi nyilvantartas vezetéséhez az érintett munkatars sajat magara vonatkozdan koteles
adatot szolgaltatni. A nyilvantartas adatkorében bedllt valtozasrol az érintett kdteles azonnali
hatallyal irdsban bejelentést tenni.
Torvényi felhatalmazas hidnydban az adatkezelés alapjaul kizarélag a munkaviszonyt,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létrehozé szerz6dés teljesitése vagy a Tarsasag jogos
érdeke, illetve kivételes esetben a munkatars szamara egyértelmien kedvezd, csak elénnyel jaré
esetekben a munkatars, illetve Uj belépé munkatars el6zetes, megfelels tajékoztatason alapuld,
onkéntes és hatarozott hozzédjaruldsa szolgalhat, amelyben félreérthetetlen hozzajarulasat adja
a ra vonatkozd személyes adatok meghatarozott célbdl és kdrben térténd kezeléséhez.
A munkatarstol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely a személyhez
fliz6d6 jogat nem sérti és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése
szempontjabol sziikséges.
c) A munkatdrsat dokumentaltan tajékoztatni kell arrol, hogy

o milyen adatait, milyen célbdl és jogalappal, mennyi ideig kivénja a Tarsasag kezelni,

o mely szervezeti egysége és hol végzi az adatkezelést, illetve az adatfeldolgozast,

o az adatok tovabbitasara milyen célbdl és mely szervek részére keriilhet sor,

o az adatkezeléssel kapcsolatban milyen jogokkal rendelkezik (hozzaférés, helyesbités,
korldtozas, torlés kezdeményezése, adathordozas, tiltakozas),
milyen jogorvoslati lehet&séggel rendelkezik.

o]
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d)

e)

f)

A Tarsasag a munkatarsra vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
térvényben meghatéarozott esetben vagy a felsorolt jogalapok valamelyikének fennallasa
esetén kdzdlhet. Térvényben meghatarozott esetnek minésiil a munkavallaléi adatok kozlése
az adéhatdsag és a tarsadalombiztositdsi, munkaerd-piaci szervek felé is.

A Térsasag a munkatarsat a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartasa kérében ellenérizheti.
A Tarsasag ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszkdz6k, médszerek nem jarhatnak az
emberi méltésag megsértésével. A munkatars maganélete — kilonos tekintettel a személyes
adatok kildnleges kategdriaiba tartozo adatokra — nem ellendrizhetd, kivéve a kiilon
jogszabaly altal szabalyozott, nemzetbiztonsagi ellendrzés, illetve a hatdsagi erkélcsi
bizonyitvany bekérése esetén.

A Tarsasag el6zetesen tajékoztatja a munkatarsat azokrdl az eljarasokrol, valamint technikai
eszkdzdknek az alkalmazasardl, amelyek a munkatars ellenGrzésére szolgalnak.

Uj belépé munkatarsat a fentiekrél a HR és az IT tdjékoztatja a beléptetési folyamat sordn,
valamint a helyben szokdsos mddon.

a)

b)

a)

b)
c)

d)

e)

A Tarsasag koteles biztositani, hogy a munkatars a rdla kezelt adatokat megismerhesse, a
kezelt adatokat tartalmazo iratokrol — titoktartasi nyilatkozat megtételével — masolatot
vagy kivonatot kaphasson.

A munkatars

o kérheti adatai helyesbitését, illetve kijavitasat,

o kérheti adatainak térlését a 3. alfejezetben foglaltak szerint,

o jogosult megismerni, hogy a személy- és munkatigyi nyilvantartasban kezelt adatait kinek,
milyen célbdl és milyen adatkort érintéen tovabbitottak.

A Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha a munkatars ezt kéri és a felsorolt esetek

valamelyike fennall. Korlatozas esetén az érintett adatokon a tarolas kivételével tovabbi

adatkezelési miveletek nem végezheték, az adatokat nem lehet megvaltoztatni. Az

adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet elGzetesen tajékoztatni kell. A

korlatozas ala esé személyes adatokat kezelni lehet, ha az érintett hozzajarul, méltanyolhato

maganérdek védelme érdekében, mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Eurdpai Unio, illetve az dllam fontos kzérdekébdl.

A munkatéars bizonyos munkakérdk betdltése esetén hatdsdgi erkdlesi bizonyitvanyaval

kételes igazolni, hogy nem szerepel Magyarorszag blinligyi nyilvantartasaban.

A személy- és munkaligyi nyilvantartas jogszerlségéért, a személyes adatok védelméért a HR

vezetdje felelbs.

A munkatars személyi iratai kdrébe az aldbbiak tartoznak:

o személyi anyag: az Mt. szerint kért vagy a munkavégzésre iranyuld jogviszonyhoz
sziikséges és keletkezett iratok, a személyi adatlap, 6néletrajz, a munkatars felvételére
vonatkoz6 javaslat, a munkaszerz&dés és annak médositasa, munkaviszonyt megsziintetd
irat, irasbeli figyelmeztetésre, kartéritési felel6sség megallapitasara vonatkozé irat,

o a munkatdrs munkaviszonyaval 6sszefliggd egyéb irat,

o a munkatéars kérelmére kiallitott vagy 6nként atadott adatokat tartalmazé irat.

A személyi iratokba jogosult betekinteni:



f)

g)

6.

o a munkatars a sajat adataiba,

a munkatars felettese,

o amunkatars kotelezettségszegése miatt indult eljaras soran az azt lefolytato testiilet vagy
személy,

o munkaligyi per kapcsan a birosag,

o a munkaviszonnyal 6sszefliggésben indult biintetéeljarasban a nyomozé hatdsag, az
ligyeész és a birosag,

o aszemélyes adatok kezelésével 6sszefiiggésben végzett vizsgalata soran a NAIH,

o a személyligyi, munkatigyi és bérszamfejt6i, valamint a képzési, toborzasi, kivalasztasi
feladatokat ellato szervezeti egység vagy személy.

A munkatarsak személyi iratainak kezelése soran a személyi iratnak csak a — néven kivil

egyéb személyes adatot nem tartalmazé — fedé6lapja tovabbithatd, a felel6s személyek

megjeldlésekor a személyes adatok védelme érdekében kiilonos figyelemmel kell lenni arra,

hogy az adott személyes adatot csak az arra jogosult ismerhesse meg,

9,

A Tarsasag altal kotott szerzGdések esetében a szerzddés teljesitéséhez sziikséges
adatkezelés mint jogalap alapjan a Tarsasaggal szerz6d6 fél a sziikséges mértékben és ideig,
legfeljebb azonban a szerz6désbd6l szarmazd jogok érvényesithet8ségének eléviiléséig
jogosult a Tarsasag nevében és megbizasabdl eljaré munkatarsak szerz6désben feltiintetett
alabbi személyes adatait kezelni:

o munkatars neve,

o munkahelyi e-mail cime,

o munkahelyi telefonszama.

A munkahelyi szamitogép, az e-mail és az internet, valamint a munkahelyi telefon

hasznalatanak ellendrzése

a)

b)

A Tarsasag a szamitogeép, az e-mail és az internet, valamint a mobil telefon hasznalatanak
rendjérdl kiilén szabalyzatot alkotott, amely jelen szabalyzat 1. szamu melléklete.

A fejezetben rogzitett adatkezelés célja a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek
teljesitésének ellendrzése, elszamolas, jogalapja az Mt. 11/A. S-a valamint a GDPR rendelet
(49) preambulum bekezdése szerinti jogos érdek.

A munkatarsak a Tarsasag altal munkavégzés céljdabdl rendelkezésiikre bocsatott
infokommunikacids eszkozoket (pl. szamitogép, mobiltelefon) kizarélag munkavégzésre
hasznalhatjak, helynek megvaldsulasat a Tarsasag ellendrizheti. Az ellen6rzés soran a
Tarsasag a munkaviszonnyal &sszefligg6, a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt
szamitastechnikai eszk6zon tarolt adatokba tekinthet be addig, ameddig nem tudja
eldénteni) hogy az adat magdncélu adat-e.

A Tarsasag altal biztositott e-mail cimhez tartozo postafiok esetében a tarsasag vezetdje altal
kijelolt személy jogosult ellenérizni, hogy annak haszndlata csak munkavégzéssel
Osszefliggben tortént-e, azzal a feltétellel, hogy a magdnjellegli levelek tartalma nem
ismerhetd meg.

Az a tény, hogy ki milyen online tartalmakat, internet oldalakat és milyen gyakorisaggal tekint
meg, személyes adatnak mindsil. Mivel a Tarsasag a munkahelyi internethasznalatot
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munkavégzés céljabol teszi lehetévé, illetve a magdnhasznalatot korlatozza, a Tarsasag
jogosult annak ellendrzésére, hogy azt a munkatars a munkaviszonydval 6sszhangban
hasznalja-e. A Tarsasag nem vizsgalhatja az internethasznalatbdl kévetkezd, abbol
kiderithet6 magan jellegli informaciokat. Az ellendrzésnek annak megéllapitasara kell
korldtozodnia, hogy az internethasznalat megfelel6 mértékben szolgédlja-e a munkatars
munkakéri feladatainak ellatasat, szakmai tajékozottsaganak novelését, illetve nem valdsit-e
meg a Tarsasdg altal tilosként deklardlt tevékenységet. Az ellenérzés soran a munkatars
Indoklasat is figyelembe kell venni az olyan esetekben, amikor objektiv szempontok alapjan
nem egyértelm(, hogy az internethaszndlat megfelel-e a Tarsasag elvarasainak; szabalyainak.

f) Az ellen6rzésrdl értesiteni kell a munkatédrsat, lehetdséget biztositva arra, hogy az
ellenérzésen a munkavallalé részt vegyen és az ellenérzés megallapitasaival kapcsolatosan
irasban észrevételt tegyen. Amennyiben az informatikai biztonsag érdekében megteendd
intézkedés siirgéssége indokolja, a munkatdrs értesitése utdlag is megtérténhet. A
munkatars ez esetben is megteheti észrevételeit.

g) Biztonsagi esemény megelGzése, illetve észlelése esetén a Tarsasag annak vizsgalata céljabol
jogosult az elektronikus informaciés rendszerben téarolt adatokhoz valé hozzéférésre, az
adatok észlelésére. Az adatkezelés jogalapja a GDPR rendelet (49) preambulum bekezdése
szerinti jogos érdek. A Tarsasag ilyen esetben akkor jogosult az adott személyes adat
megismerésére, ha megalapozottan feltételezhetd, hogy az adott adatot tartalmazé fdjl,
dokumentum stb. az okozdja a biztonsagi esemény kozvetlen veszélyének vagy
megtorténtének. A személyes adat megismerésérdl az érintett munkatarsat tajékoztatni kell,
bemutatva a megismerés okait.

7. A Tarsasag a térfigyel6 kamerarendszer mikodtetésével kapcsolatos részletekrél kiilén
szabalyzatot alkotott.

8. GPS nyomkdovetés

A Tarsasag altal munkavégzéshez biztositott, GPS nyomkdvetd rendszerrel felszerelt kulcsos
gépjarmlvek haszndlati szabalyait és a nyomkdvetd rendszerrel kapcsolatos tajékoztatasi
kotelezettség teljesitésével 6sszefliggd szabdlyokat az erre vonatkozé szabalyzat tartalmazza. A
GPS nyomkdévetd rendszer mikodésén keresztiil megvaldsuldé adatkezelés jogalapja a Tarsasag
altal biztositott informatikai (tavkozlési, e-kozigazgatasi) szolgaltatasok biztonsaga érdekében
megkovetelt magas szintld védelemhez f(iz6d6 jogos érdek. Az adatkezelés jogszerlien
folytathato, az adatkezelSi érdekekkel szemben nem élveznek elsGbbséget az érintettek olyan
éerdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé.

9. A Tarsasag altal alkalmazandé altalanos adatkezelési szabalyok

a) A Tarsasag valamennyi munkatarsa koteles a személyes adatok kezelése vonatkozasaban az
aldbbi gyakorlati szabalyokat megtartani:

A munkavégzés soran csak az ahhoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatok kezelhetdk,

tovabbithatok, az adott feladatot ellatd szervezeti egység vezetGjének felelGssége a

munkafolyamatok ennek megfelel kialakitasa (sziikségtelen adathalmozas elkertilése).



b)

d)

10.

a)

Az informatikai jogosultsagok engedélyezésekor figyelemmel kell lenni arra, hogy személyes
adathoz csak az férhessen hozza, akinek a munkavégzéséhez az az adat, adatkor
elengedhetetlenil sziikséges (érvényesiiljon a legkisebb jogosultsag elve).

E-mailben személyes adatot tartalmazé dokumentum csak gy tovabbithatd, hogy biztositott
legyen, hogy azt csak az arra jogosult tekintheti meg. A kikiildendd levelet a kikuldést
megel6zéen ellendrizni kell, hogy a megfelelé e-mail cimek szerepelnek-e a cimzettek kozott
(az illetéktelen megismerést elkeriilendd), illetve azt is mérlegelni kell, hogy az e-mail
cimeket nem indokolt-e rejtett médon régziteni a ,titkos masolat” funkcidval. A levélvaltasi
elézményeket is vizsgalni sziikséges, hogy tartalmaz-e védendé személyes adatot; indokolt
esetben gondoskodni kell az el6zmények torlésérél vagy elhagyasarol.

A szervezeti egységek altal hasznilt k6z6s meghajtokon személyes adatot tartalmazd
dokumentum csak akkor tarolhatd, ha biztositott, hogy azt csak az arra jogosultak tekintik
meg, a kozds meghajtok esetében a meghajtdért felel6s szervezeti egységet meg kell
jeleniteni, a k6z6s meghajton tarolt adatokért az adott szervezeti egység vezetdje a felelds.
Az adatvédelmi tisztvisel6nek lehet&ség szerint gondoskodnia kell a munkatarsak megfelelé
adatvédelmi és adatbiztonsagi képzésérdl, tovabbképzésérdl.

A Tarsasag, mint adatfeldolgozé

Ha a Tarsasag, mint adatfeldolgozd jar el, tevékenysége sordan az aladbbi el6irdasok

érvényesiilnek:

o az adatfeldolgozo az adatkezelG altal meghatarozott adatkezelési miiveleteket végzi, és e
minGségében gyakorolja az adatkezelé altal raruhdzott jogosultsagokat, teljesiti
kételezettségeit,

o al-adatfeldolgozd igénybevétele esetén az adatkezelés céljanak és idejének, a kezelt
adatok koérének meghatdrozasara, az adatkezelésre vonatkozd érdemi dontések
meghozataldra tovabbra is az adatkezel6 jogosult és koteles, az adatkezelési miiveletekre
vonatkozo utasitasok jogszerlségéért az adatkezeld felel,

o a Tarsasag adatfeldolgozdként az adatkezelést érint6 érdemi dontést nem hozhat, a
tudomasara jutott személyes adatokat kizarolag az adatkezel6 rendelkezései szerint
dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, a személyes adatokat az
adatkezel6 rendelkezéseinek és a jogszabalyi elGirasoknak megfeleléen kételes tarolni és
megdrizni,

o az adatfeldolgozasra vonatkozd szerzédeést irasban kell megkotni, a GDPR rendelet 28.
cikkének (3) bekezdésében felsorolt tartalmi elemekkel,

o a Tarsasag az adatfeldolgozo tevékenységi koérén belll, illetve az adatkezel altal
meghatarozott keretek kézott felelGs a személyes adatok kezeléséért,

o aTarsasag, mint adatfeldolgozé az adatkezel6 rendelkezése szerint vehet igénybe tovabbi
adatfeldolgozot,

o a Tarsasag, mint adatfeldolgozé a feldolgozassal érintett személyes adatokat harmadik
személy vagy szerv részére az adatkezel6 el6zetes, dokumentalt hozzajarulasa nélkiil nem
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tovabbithatja. Kivételt képez, amikor az adatfeldolgozét jogszabaly kotelezi arra, hogy az
adatokat tovabbitsa az adatkéré hatésag, birdsag felé.

11. Adatbiztonsag, adatvédelmi incidens

a)

b)

d)

e)

f)

A Tarsasag gondoskodik az adatok biztonsagardl. Ennek érdekében a tudomany és
technoldgia allasa és a megvalositas koltségei, tovabbd az adatkezelés jellege, hatdkére,
kériilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett,
valtozd valdszinlségii és sulyossagu kockazat figyelembevételével megteszi a sziikséges
technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek az iranyadd jogszabalyok, adat és
titokvédelmi elGirdasok érvényre juttatasahoz sziikségesek mind az elektronikus informacids
rendszerben tarolt, mind a hagyomanyos, papir alapu adathordozdkon tarolt adatallomanyok
tekintetében.

A Tdarsasag az adatokat — az alkalmazott eljarasokkal és technikai eszk6zokkel — védi a

jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvdnossagra hozatal, térlés vagy

megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sérilés, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasabol fakadé hozzaférhetetlenné valas ellen.

A Tarsasag fenntartja azt a jogot, hogy az adatbiztonsag szabalyainak érvényesitése céljabol

a munkatdrsak személyes adataiba és a Tdarsasag altal kezelt egyéb személyes adatokba

betekintést nyerjen. Az adatkezelés jogalapja ezekben az esetekben a GDPR rendelet (49)

preambulum bekezdése szerinti jogos érdek. E betekintési jogot a Tarsasag nevében a

Tarsasag vezet6je, az elektronikus informacids rendszerben tarolt adatok esetén, a 84.

pontban szabalyozott biztonsagi eseménnyel kapcsolatban altala kijeldlt személyek

gyakoroljak.

A Tarsasag az adatok biztonsdgat szolgalo intézkedések meghatdarozasakor és alkalmazasakor

tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére. A Tarsasag a tobb lehetséges

adatvédelmi és adatbiztonsagi megoldas kozul azt valasztja, amely a személyes adatok
magasabb szint( védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelente ne.

A Tarsasag az elektronikus informacids rendszerben tarolt adatok védelme kdorében

gondoskodik kiilondsen:

o azadminisztrativ és a logikai védelmi intézkedésekrél, beleértve a jogosulatlan hozzaférés
elleni védelmet is,

o az adatallomanyok helyreallitdsanak lehetségét biztositd intézkedésekrdl, ezen beliil a
rendszeres biztonsagi mentésrél és a masolatok elkiilonitett, biztonsdgos kezelésérdl,

o az adatallomanyok kartékony kddok elleni védelmérél,

o az adatdllomanyok, illetve az adatokat hordozé eszkozok fizikai védelmérél, ezen beliil az
objektumvédelmi intézkedések megtételérdl, valamint a tlzkar, vizkar, villamcsapas,
egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az ilyen események kdvetkeztében bekdvetkezd
karosodasok helyreallithatdsagarol.

A munkatdrsak és a Tarsasag érdekében eljaro személyek az ltaluk hasznalt vagy birtokukban

lévé, személyes adatokat is tartalmazo adathordozékat — fliggetleniil az adatok régzitésének

moédjatél — kotelesek biztonsdgosan Grizni és védeni a jogosulatlan hozzéférés,

megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a

véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.



g)

h)

12,

b)

d)

Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén haladéktalanul értesiteni kell az adatvédelmi
tisztvisel6t, valamint az incidens jellegétdl fliiggben az IT-t, részletesen ismertetve az incidens
valamennyiismert részletét és az adatvédelmiincidens elharitasa érdekében esetlegesen mar
megtett intézkedéseket. Az adatvédelmi tisztvisel6 és az incidenst bejelentd, valamint az
incidenssel érintett egyéb szervezeti egységek vezet6i mérlegelik, hogy az incidens
kockazattal jar-e a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Amennyiben igen,
az adatvédelmi tisztviselé az incidenst bejelentd, valamint az incidenssel érintett egyéb
szervezeti egységek vezetSinek kozrem(ikodésével indokolatlan késedelem nélkiil, lehetéség
szerint az adatvédelmi incidens tudomasra jutasatol szamitott 72 oran belll az incidenst
bejelenti a NAIH-nak.

Amennyiben a Tarsasag az incidenssel érintett adatkezelés tekintetében adatfeldolgozéként

jar el, az incidensrdél valo tudomdsszerzését kévetSen indokolatlan késedelem nélkul jelzi azt

az adatkezel6nek.

A NAIH-nak valé bejelentésben legalabb

o ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az
érintettek kategdridit és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok
kategoriait és hozzavetbleges szamat,

o kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujto egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit,

o ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél valészin(sithetd kdvetkezményeket,

o ismertetni kell a Tarsasag altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé esetleges
hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

o Amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejlileg kozélni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil késébb részletekben is kdzolheték.

o Az adatvédelmi tisztvisel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az
adatvédelmi incidenshez kapcsolédo tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett
intézkedéseket.

Adattovabbitas

Adatok tovabbitasara minden esetben csak jogszerl jogalap fenndllasa esetén keriilhet sor.
A jogszabalyon alapuld, és az eseti adatszolgaltatas esetén minden esetben meg kell gy6zédni
az adatkezelés jogalapjardl, kétség esetén az adatvédelmi tisztvisel6 kézrem(ikodését kell
kérni. Személyes adatot tovabbitani csak abban az esetben lehet, ha annak jogalapja
egyértelmdi, célja és az adattovabbitas cimzettjének a személye pontosan meghatarozott. Az
adattovabbitast minden esetben dokumentdlni kell oly médon, hogy annak menete és
jogszerlisége bizonyithatd legyen.

A jogszabaly altal elGirt adattovabbitast a Tarsasag koteles teljesiteni.

Amennyiben az adattovabbitashoz az érintett hozzajaruldsara van sziikség, a hozzajarulas
megtdrténtét dokumentalni kell. Az érintettek hozzajarulasahoz kotott adattovabbitas
esetén az érintett irasbeli nyilatkozatat az adattovabbitas cimzettje és céljaismeretében adja
meg.
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12

A személyes adatok harmadik orszagokba vagy nemzetkozi szervezetek részére torténd

tovabbitasa

A személyes adatok harmadik orszagokba vagy nemzetkdzi szervezetek részére torténd
tovabbitasara kizardlag a GDPR rendelet V. fejezetében megdllapitott esetekben és garancidk
mellett keriilhet sor.

13.

a)

b)

d)

1.

b)

14.

Ellenérzés

Az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi elGirasok és belsé szabalyozé eszkozok
el6irasainak megtartasat az adatkezelést végzé szervezeti egységek vezetdi kotelesek
folyamatosan ellenérizni a Szabalyzat alapjan.

Az adatvédelmi tisztvisel6 jogosult az adatvédelemmel kapcsolatos altalanos és
célellendrzéseket végezni. Az adatbiztonsaggal Osszefliggé ellenGrzések soran az
adatvédelmi a munkatarsak kotelesek egyilittmiikédni.

Az ellendrzésre feljogositott személy az ellendrzés céljara figyelemmel az ellendrzés
érdekében minden olyan helyiségbe beléphet, ahol adatkezelés folyik, az adatkezelést
végz6kt6l minden olyan kérdésben felvilagositast kérhet, minden olyan adatkezelést
megismerhet, vagy abba betekinthet, amely az ellenérzott szerv adatkezelési
tevékenységével osszefligg.

Az adatvédelmi tisztvisel jogosult az irat- és adatkezeléssel kapcsolatos bels§ szabalyozo
eszkozok, dokumentumok, jegyzékonyvek és nyilvantartasok attekintésével ellendrizni az
adatkezelés rendjének megtartasat. Jogszabalysértés esetén annak megsziintetésére szolitja
fel az adatkezel§ személyt vagy szervezeti egység vezetdjét, kilondsen sulyos
jogszabalysértés esetén pedig a Tarsasag igazgatdjahoz fordul. Az adatvédelmi tisztviseld
jogosult a személy- és munkatigyi nyilvantartasok rendszerét ellendrizni.

Az adatvédelmi rendelkezések megsértése esetén kovetendd eljaras

Amennyiben valamely személynek tudomasara jut, hogy a vonatkozo jogszabalyokban vagy

a Szabalyzatban foglalt adatvédelmi és adatbiztonsagi rendelkezéseket megsértették, illetve

ennek veszélye all fenn, a Tarsasag igazgatojat vagy az adatvédelmi tisztvisel6t.

A Tarsasag igazgatdja az adatvédelmi tisztvisel6 bevonasaval haladéktalanul intézkedik:

o aszemélyes adatok védelmi rendszerének helyreallitasarol,

o a rendelkezések megsértésére vezeté okok, illetve az azt eldsegité korilmeények
feltarasardl,

o az érintett személy(ek) felelGsségének tisztazasardl,

A NAIH vizsgdlataban valé kézremiikddes

A NAIH jogosult a Tarsasagnal ellendrizni az adatvédelmi szabalyok megtartasat, illetve
kivizsgalni a hozza érkez6 panaszokban foglaltakat.



b)

d)

15.

a)

b)

c)

A NAIH-nal panasz benyujtasaval barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy
a személyes adatok kezelésével kapcsolatban a Tarsasagnal jogsérelem kévetkezett be vagy
annak kozvetlen veszélye all fenn.

A Téarsasag a NAIH-hal egylittmikodik, a NAIH kérésének a NAIH altal megallapitott hataridén
beliil eleget tesz, illetve amennyiben a NAIH altal tett megallapitasokkal, illetve a NAIH altal
meghatarozott hatdrozatokkal nem ért egyet, megteszi a GDPR rendeletben meghatarozott
Iépéseket.

A NAIH vizsgalatokkal kapcsolatos feladatok teljesitését az adatvédelmi tisztvisel6
koordinalja

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

A Tdrsasdag az 3dltala végzett adatkezelési tevékenységekrdl nyilvantartast vezet. E

nyilvantartas a kévetkezé informacidkat tartalmazza:

o az adatkezelés céljai,

o az érintettek kategoriainak, valamint a személyes adatok kategdridinak ismertetése,

o adott esetben az olyan cimzettek kategdridi, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy
kozolni fogjdk, ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket wvagy nemzetkézi
szervezeteket,

o adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére
torténd tovabbitdsara vonatkozd informaciok, beleértve a harmadik orszag vagy a
nemzetk&zi szervezet azonositasat, valamint a GDPR rendelet 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdés szerinti tovabbitas esetében a megfeleld garanciak leirasa,

o halehetséges, a kiilonb6z6 adatkategoriak torlésére elGiranyzott hataridék,

o halehetséges, az adatbiztonsag érdekében megtett technikai és szervezési intézkedések
altalanos leirdsa.

A Tarsasdg, mint adatfeldolgozd nyilvantartast vezet az adatkezel§ nevében végzett

adatkezelési tevékenységek minden kategodridjardl; a nyilvantartds a kovetkezd

informaciokat tartalmazza:

o minden olyan adatkezel6 neve, amelynek vagy akinek a nevében az adatfeldolgozo eljar,

o az egyes adatkezelGk nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai,

o adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitasa, beleértve a harmadik orszdg vagy a nemzetk6zi szervezet
azonositdsat, valamint a GDPR rendelet 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdése
szerinti tovabbitas esetében a megfeleld garanciak leirdsa,

o ha lehetséges, az adatbiztonsag érdekében megtett technikai és szervezési intézkedések
altalanos leirasa.

A nyilvantartast az adatvédelmi tisztvisel6 elektronikus formaban vezeti. A nyilvantartasban
szereplé adatkezelésekre, adatfeldolgozasokra vonatkozé, informaéciékat az adott
adatkezelést, adatfeldolgozast végzo szervezeti egység bocsajtja az adatvédelmi tisztviseld
rendelkezésére. A nyilvantartasban szerepl6 adatkezeléseket, adatfeldolgozasokat, valamint
az azokkal kapcsolatosan régzitett informaciokat az érintett szervezeti egységek bevonasaval
az adatvédelmi tisztvisel6 évente feliilvizsgalja.
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d)

e)

Ha az adatkezelés id6tartamat vagy sziikségessége idGszakos fellilvizsgalatat térvény vagy az
Eurdpai Unio kotelez6 jogi aktusa nem hatdrozza meg, az adott adatkezelést végzé szervezeti
egység az adatkezelés megkezdésétdl szamitott legalabb haromévente feliilvizsgélja, hogy az
altala, illetve a Tdrsasag megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal
kezelt személyes adat kezelése az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz sziikséges-e. E
felllvizsgalat koriilményeit és eredményét irdsban kell dokumentalni. A feliilvizsgalatba az
adatvédelmi tisztvisel6t be kell vonni, részére a feliilvizsgalatot tartalmazé dokumentumot
meg kell kiildeni.

A Tarsasag — megkeresés alapjan — a NAIH rendelkezésére bocsatja a nyilvantartast.

16 Erdekmérlegelési teszt, hatasvizsgalat

a)

b)

b)

c)

d)

Amennyiben a Tarsasag altal végzett adatkezelés jogalapja a GDPR rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének f) pontja szerinti jogos érdek, az adatkezelés megkezdése el6tt
érdekmeérlegelési tesztet kell késziteni.

Az érdekmérlegelési tesztet az alabbi kérdések mentén kell elkésziteni:

o Adott célhoz feltétleniil kell-e személyes adatokat kezelni? (Ha enyhébb eszkoz
alkalmazhaté ugyanarra a célra, azt kell alkalmazni.)

o Az adatkezeléshez f(iz6d6 jogos érdek pontos meghatdrozasa, pl. személy- és
vagyonvédelem, adatbiztonsag biztositdsa, munkaltatéi szabalyok betartdsa,
hatékonyabb szolgaltatasok.

o Mi az adatkezelés célja, mely személyes adatok mennyi ideig tartd kezelését igényli?

o Annak meghatdrozasa, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozasaban.

o Annak meghatarozdsa, hogy miért korldtozza aranyosan az adatkezeldi jogos érdek az
érintetti jogokat.

Az erdekmérlegelési tesztet az adatkezelést végzé szervezeti egység, munkavallaldja az
adatvedelmi tisztvisel§ kozremilkodésével késziti el, majd elkésziiltével véleményezésre
megklldi az adatvédelmi tisztvisel6 szamara.

Az elkésziilt érdekmérlegelési tesztet adatvédelmi tisztviseld, valamint a Tarsasag igazgatdja
alairasaval latja el.

Ha az adatkezelés valamely kilénosen 4 technoldgidkat alkalmazo — tipusa, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valdszin(isithetéen magas kockazattal
jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, a Tarsasag az adatkezelést
megel6z6en hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési
miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan, egymashoz hasonlé tipusu
adatkezelési miiveletek, amelyek egymdshoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek,
egyetlen hatdsvizsgalat keretei kozott is értékelhetéek.

A hatasvizsgalatot az adott adatkezelést végzd szervezeti egység koteles elvégezni az
adatvédelmi tisztvisel6 kozremiikédésével.

A hatasvizsgalatot a NAIH altal kézzétett irdnymutatas szerint kell elvégezni.



17 Kartérités és sérelemdi]

a)

b)

c)

d)

Amennyiben az adatkezel§ az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kdvetelményeinek megszegésével masnak kart okoz, kételes azt megtériteni. Amennyiben az
adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonség
kdvetelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett az
adatkezel6tél sérelemdijat kbvetelhet.

Az érintettel szemben az adatkezelé felel az adatfeldolgozd éltal okozott karért és az
adatkezel6 koteles megfizetni az érintettnek az adatfeldolgozd altal okozott személyiségi
jogsértés esetén jaro sérelemdijat is.

Az adatkezel6 mentesiil az okozott karért vald felelGsség és sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, amennyiben bizonyitja, hogy a kdrt vagy az érintett személyiségi joganak
sérelmét az adatkezelés kérén kiviil esé elhdrithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a
kart és nem kovetelhetd sérelemdij, amennyiben a kar a karosult vagy a személyiségi jog
megsértésével okozott jogsérelem az érintett szdndékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabdl szarmazott.

A kartérités és sérelemdij iranti kovetelések kivizsgalasat az adatvédelmi tisztviseld
koordindlja.

Datum:.[Esitin \\‘\?‘\“j AR5 AO. O

Uhrin Tamas

ligyvezetd igazgatd
NHSZ VERTES VIDEKE HULLADEKGAZDALKODASI Nonprofit Kft.
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1. szamu melléklet

Mobil eszk6z6k haszndlatara vonatkozoé szabalyzat

Alapelvek

Az NHSZ VERTES VIDEKE HULLADEKGAZDALKODASI Nonprofit Kft. munkavéllaléi szamara
hordozhato eszkézoket biztosithat, amelyek fajtai az alabbiak lehetnek:
e hordozhatd szamitdgépek, laptopok, notebookok
e tabla szamitogépek, tabletek
¢ mobil telefonok
e digitalis fényképezbgépek, kamerak
e mobil adathordozdk, USB meghajtok

e GPS navigaciods késziilékek
Az atadott eszk6zok magancélra nem hasznalhatéak.

Késziilékek atadasa
A készulékek minden esetben alapbeallitasokkal és a biztonsagos miikodéshez, miikbdtetéshez
feltétlenl sziikséges szoftver dllomannyal keriilnek dtadasra, amelyet a melléklet szerinti atadas-
atvételi jegyz6konyvben régziteni kell.
Az atadas- atvételi jegyz6konyvben, rogziteni sziikséges:
e ahasznald nevét,
e az eszk6z megnevezését,
e az eszkdz gyari szamat, tipusat,
o egyéb kiegészits tartozékok felsorolasat,
* atelepitett szoftvereket,
e ahasznald felel&sségére vonatkozo rendelkezéseket, .
e a haszndl¢ altalielfogadd és a tudomasul vételre vonatkozé nyilatkozatat a mobil eszkdz

hasznalatara vonatkozé szabdlyokra



Az NHSZ VERTES VIDEKE HULLADEKGAZDALKODASI Nonprofit Kft. eszkézén kizarélag az
informatika jogosult, jogosultsagok és hozzaférések bedllitasara.

A hordozhaté eszkozok atadasakor a felhasznalot nyilatkoztatni kell, tudomassal bir arrdl, hogy az
eszkdzok hasznalata soran a mobil eszkdzék alkalmasak a GPS koordinatak, IP cimek, haldzati és
felhasznaldi adatok rogzitésére, amelyek révén az eszkdz hasznaldja, felhasznaldi szokasai
beazonosithatéak.

Az NHSZ VERTES VIDEKE HULLADEKGAZDALKODASI Nonprofit Kft. a fentiekben emlitett adatokat
altalaban nem vizsgalja, azok révén a felhasznaldi szokasokat, a felhasznalé viselkedését nem
ellendrzi, kivéve, ha olyan adatvédelmi incidens térténik, amely kivizsgalasahoz sziikséges az

adatok vizsgalata

Késziilékek hasznalata

A felhasznalok csak az informatikusok jovahagyasaval, tamogatdsaval, biztonsagos, ellenérzott
forrasbdl télthetnek le alkalmazdsokat a hordozhatd eszkdzokre.

A felhasznalok kotelesek meggy6z6dni arrdl, hogy az alkalmazas mikodtetése soran, az
alkalmazast, annak bedllitasait kihasznalva illetéktelenek ne férjenek hozza az eszk6zon tarolt
tartalmakhoz, adatokhoz.

Kozosségi oldalak latogatasat lehetévé tevd alkalmazasok letdltése csak az informatikusok
jovahagyasaval, tdmogatasaval, biztonsagos, ellendrzott forrasbdl lehetséges a hordozhaté
eszkozokre és csakis a munkavégzéshez sziikséges esetben.

A felhasznaldk rendszeresen, az informatikusok altal meghatarozott id6kézonként, kotelesek
eszkozeiket az informatikusokkal feliilvizsgaltatni.

Az NHSZ VERTES VIDEKE HULLADEKGAZDALKODASI Nonprofit Kft. informatikai munkatarsai
segitséget nyujtanak az eszk6zok biztonsagos beallitasaiban, amelyet a felhasznalok nem
valtoztathatnak meg, még abban az esetben sem, ha jogosultsagi koriik ezt megengedné.

A hordozhato eszkoz virusvédelmének érdekében a telepitett szoftvereket kikapcsolni, letiltani,
eltavolitani tilos.

|’.F

A felhaszndldknak az eszkdzok hasznalata soran a ,jo gazda gondossagaval” kell eljarniuk, igy
biztositaniuk kell az eszk6z vagyonvédelmét, lopas elleni védelmét, az adatokhoz vald

hozzaférés védelmét és a megfelel kornyezetben valo hasznalatot.
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A hordozhatd eszkozt tilos autdban, rizetlendl hagyni, nyilvdnos helyen lopas lehet&ségének
erds napsugarzasnak, szélséséges héhatasoknak kitenni.

A hordozhatd eszk6z6khoz valéd jogosulatlan hozzaférést minden esetben korlatozni kell a
rendelkezésre allé technikai, technoldgiai feltételeknek megfelelGen:

A hordozhaté szamitogépek, tabletek, mobil telefonok esetében kotelezd a készilékek jelkddos
illetve idGzitett képernybvéddjének alkalmazasa, amelyet atadaskor az informatikusok
bedllitanak.

USB meghajtdk, hordozhatd adattdroldok esetében az adatokat tartalmazo féjlokat jelszavas
védelemmel kell ellatni, illetve a meghajtokat illetékteleneknek még

ures, torélt allapotban is tilos hasznalatra atadni

Az eszkozoket tilos Grizetlentil hagyni, a készulékeket és adathordozéikat biztonsagosan,
illetéktelenek elél elzarva kell tarolni

a hordozhaté eszk6z6khoz idegen, az informatikusok &ltal nem atvizsgdlt, nem jévahagyott
eszkozt csatlakoztatni tilos.

Az eszk6z6k nyilvanos helyen valé hasznalata soran meg kell bizonyosodni arrél, hogy a
hordozhato eszk6z6n végzett tevékenységeket illetéktelenek vizualisan nem tudjak rogziteni,
a képernyére, billenty(lizetre nem latnak ra, barmilyen mddon az eszkézon tarolt adatokhoz
nem juthatnak hozza.

Az olyan, hordozhaté eszkézokre jellemzd és potencidlis kockazatot jelentd vezeték nélkili
szolgaltatasokat, mint a Bluetooth, vagy a WiFi, megfelelGen kell biztositani és a hasznalatot
kovetben ki kell kapcsolni.

A felhasznaldnak nyilvanos, idegen haldozatok hasznalata esetén meg kell gy6zédnie, hogy az
adott haldzat teljesiti a biztonsagos hasznalathoz sziikséges adatvédelmi feltételeket.

Hordozhaté eszk6zén a haldzat helyére, illetve elérési adataira vonatkozo feljegyzést, biztonsagi
mentést tarolni tilos.

A hordozhato eszk6zon nem szabad a késziilék altal megjegyzett jelszavakat hasznalni.

A hordozhatd eszk6zon minden ismeretlen forrasbdl szarmazd lizenet megnyitdsa tilos és
azonnal térlendd vagy kétség esetén a megnyitashoz az informatika segitségét kell kérni.

A felhasznaldok a hasznalatdba adott hordozhaté eszkozt, illetve a tartozékait koételes

rendeltetésszeriien hasznalni, annak hasznalatat mas személy részére at nem engedheti.



A felhaszndlé a hordozhaté eszkozt koteles olyan allapotban tartani, hogy a munkajanak

ellatasahoz alkalmas allapotban legyen.

Incidens kezelés

Amennyiben a felhasznald a hordozhat¢ eszkozzel, annak adattartalmaval kapcsolatos barmilyen
incidenst tapasztal, ugy azt haladéktalanul koteles jelenteni kozvetlen vezet8jének, aki az
NHSZ VERTES VIDEKE HULLADEKGAZDALKODASI Nonprofit Kft. Incidenskezelési tervnek

megfelelen koteles eljarni.

Késziilekek visszaaddsa

Az eszkozoket jelen szabalyzat Il. szamu mellékletét képezd ,Visszavételi jegyz6kdnyv” és
»Nyilatkozat” kitoltését kdvetéen lehet visszavenni.

Felhaszndlék kotelesek NHSZ VERTES VIDEKE HULLADEKGAZDALKODASI Nonprofit Kft.
tevékenységével, miikodésével kapcsolatos minden adatot, dokumentumot egy kiilénalld, az
informatikusok altal el6zetesen létrehozott mappaba lementeni.

Az atadas-atvételi jegyzokdnyvben rogziteni szlkséges, a késziilék leadaskori fizikai és
informatikai allapotat.

Informatikusok kotelesek az atvett késziilékek taroldit az elfogadott informatikai biztonsagi
szabvanyoknak megfelel6en torolni, illetve a telefont a gyéri allapotba visszadllitani.

A késziilék djabb kiaddsa el6tt az informatikusoknak a késziilék tipusédnak leginkdbb megfelels,

legtjabb verzidju rendszerszoftvert kell a késziilékre telepiteniiik.

25



I. szamu melléklet

Megallapodas

amely létrejott egyrészt az NHSZ VERTES VIDEKE HULLADEKGAZDALKODASI Nonprofit Kft., mint

/Haszndlatba Add, masrészt

Név:

Munkakor

mint Hasznalatba Vevé koz6tt, a Hasznélatba adé tulajdondban 1évé, alabbi adatokkal rendelkezé

telefonszam: SIM szam: leltari Pin1: Puk1:

szam:

telefon / eszkoz| Gyari szam:

tipus:

mobil telefon/ eszkoz / SIM kartya és tartozékai:

megnevezés: | db megnevezeés: db

Halozati

adapter

személyi hasznalatba adasaraol.

Hasznalatba Ado a tulajdonat képezé mobil eszkdzt, SIM kartyat és tartozékait a mai napon,
megtekintett allapotban, hasznélatra 4tadja, a Haszndlatba Vevé azt visszaszolgéltatasi és
elszamolasi kotelezettséggel atveszi. Hasznalatba Vevé vidllalja, hogy a késziiléket és
tartozékait allanddan 6rizetében tartja, kizardlagosan haszndlja, kezeli, tovabbd a hasznalati
utasitas el6irasainak gondos betartasaval miikodteti.

A Hasznalatba Vevd kotelezettséget vallal arra, hogy a mobil telefont/SIM kartyat a hasznalati

utasitasban leirtak szerint haszndlja és a kiadas céljanak megfeleléen munkanapokon



munkaidében (munkaszerz6dés szerint), illetve a munkavégzési kotelezettség idején
bekapcsolva tartja. Amennyiben a hasznald a hivast nem tudja fogadni, gy gondoskodnia kell
a hangposta szolgaltatas vagy hivasvarakoztatas szolgaltatas bekapcsolasarél.

Hasznalatba Ado sajat koltségén folyamatosan biztositja a tulajdonaban allé mobil eszkéz
lizemképes allapotat.

Hasznalatba Vevé tudomasul veszi, hogy a hasznalatra kapott telefont / eszkézt / SIM kartyat és
tartozékait koteles megodvni és Grizni, valamint az abban keletkezett kart a Munka
Tortvénykonyvérdl szélo 2012. évi l. térvény 180. §-a alapjan koteles megtériteni.

Hasznalatba Vevé megismerte a vonatkozd szabalyzatokban foglaltakat és nyilatkozik, hogy a
haszndlat soran betartja ezeket az elGirasokat.

A Hasznalatba Vevé nyilatkozik, hogy tudomassal bir arrdl, hogy az eszk6éz6k haszndalata soran a
mobil eszk6zdk alkalmasak a GPS koordinatak, IP cimek, haldézati és felhaszndldi adatok

rogzitésére, amelyek révén az eszkéz hasznaldja, felhasznaldi szokasai beazonosithatéak.

Jelen megéllapodast a felek, mint akaratukkal mindenben megegyez&t a mai napon jovédhagydlag

alairtak.

Hasznalatba Add Hasznalatba Vevd
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. szamu melléklet

VISSZAVETEL
Név:
Munkakor
telefonszam: SIM szam: leltari Pin1: Puk1:
szam:

telefon /[ eszkoz| Gyari szdm:

tipus:

mobil telefon/ eszkdz / SIM kartya és tartozékai:

megnevezés: | db megnevezeés:

db

Halozati

adapter

wivy 20

.............................................................

Eszkoz atadd Eszkoz atvevo




NYILATKOZAT

Név:

MUNKGKOT: et eeeereenee e eens

Nyilatkozom, hogy az NHSZ VERTES VIDEKE HULLADEKGAZDALKODASI Nonprofit Kft. tulajdonat
képezd és a mainapig a birtokomban [évé ................... IMEl szdmu mobiltelefon memdrigjaban
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és
az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet) 4. cikk 1. pontjaban meghatarozott személyes adat nem
taldlhatd. A késziiléken lévs személyes adataimat az erre a célra rendelkezésemre bocsajtott

idGtartam alatt lementettem és tordltem.

Név

Nyilatkozom, hogy az NHSZ VERTES VIDEKE HULLADEKGAZDALKODASI Nonprofit Kft. tulajdonat
képezd és a mai napig a birtokomban lévé ................... telefonszamhoz tartozé SIM kartyan AZ
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmérél és
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél
(dltalanos adatvédelmi rendelet) 4. cikk 1. *pontjaban meghatarozott személyes adat nem
taldlhaté. A SIM kértyan IévS személyes adataimat az erre a célra rendelkezésemre bocsajtott

idétartam alatt lementettem és toroltem.

Név
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Nyilatkozom, hogy az NHSZ VERTES VIDEKE HULLADEKGAZDALKODASI Nonprofit Kft. tulajdonat

képez6 és a mai napig a birtokomban 1évé késziilék/eszkéz memdriajaban AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. &prilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérél és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérsl
(dltaldnos adatvédelmi rendelet) 4. cikk 1. pontjaban meghatérozott személyes adat nem
taldlhat6. A késziiléken személyes adataimat az erre a célra rendelkezésemre bocsajtott

idGtartam alatt lementettem és toroltem.

Tajékoztato:

*: személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozo

* %

barmely informdcid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiiléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,

kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy vagy tébb tényez6 alapjan azonosithato:

: Tajékoztatom, hogy jelen nyilatkozatot a munkaviszonya megsziinését kovets 5. év végéig

6rzi az NHSZ VERTES VIDEKE HULLADEKGAZDALKODASI Nonprofit Kft., hivatkozassal a 2012.

évi |. torvény Munka térvénykonyvérdl 286. §. (2) bekezdés) b. pontjanak megfelelGen.

A tajékoztatét megismertem.



TAJEKOZTATO MEGFIGYELESRGL MUNKAVALLALOK SZAMARA

DIOBIGUSIIEIE MONEE e mccoom e B s n eSS R
MUNKAVEHAIE MUNKAKBIE:  .ooovorsseeecenseers e s ssess e oo s

Az NHSZ VERTES VIDEKE HULLADEKGAZDALKODASI Nonprofit Kft. &ltal mikédtetett
kamerarendszerrél és a megfigyelés tényérél a mai napon tajékoztatast kaptam, az Adatvédelmi
és adatbiztonsdgi szabalyzatot részemre atadtak, elérhetévé tették.
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